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PROGRAM
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

Zespohu Szkol
Ponadpodstawowych

w Lochowie

., W wychowaniu chodzi wiasnie o to,

azeby cztowiek stawal si¢ coraz bardziej cztowiekiem - 0 10,

azeby bardziej byt, a nie tylko wiecej mial; aby wigc poprzez
wszystko co ma, co posiada, umiat bardziej i petniej by¢
czlowiekiem, to znaczy, azeby rowniez umiat bardziej by¢ nie tylko
z drugim, ale

i dla drugich”

/Jan Pawel 11/

ROK SZKOLNY 2019 — 2020



PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (1997r.)
Konkordat

+ Ustawa Prawo oSwiatowe

Karta Nauczyciela

Ustawa o0 ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994 r.

+ Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26.10.1982 r.

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 24.04.1997 r.

Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26.10.1982 r.

o Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami

e Konwencja Praw Dziecka

» Program polityki prorodzinnej panstwa

+ Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego

* Rozporzadzenie MEN z dnia 30.04.2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

* Rozporzadzenie MEN z dnia 18.08.2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
w szkotach i placowkach o$wiatowych dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

* Rozporzadzenie MENIiSz dnia 31 grudnia 2002r. ( nowelizacja) w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach

Statut Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w Lochowie

* Whnioski z nadzoru Dyrektora szkoty

ODBIORCY | REALIZATORZY PROGRAMU

Program wychowawczo-profilaktyczny skierowany jest do uczniéw Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Lochowie, rodzicow i nauczycieli i realizowany bedzie w trakcie
dziatan wychowawczych 1 dydaktycznych Osobami odpowiedzialnymi za wdrazanie

programu s3 nauczyciele i rodzice przy wspotpracy z pozostalymi organami szkoty.



WIZJA SZKOLY

Uczy¢ — by nauczy¢, jak si¢ uczyc.
Uczy¢ si¢ na btedach.

Uczy¢, by nauka nie poszta w las.

Delectare — rozkoszowac sig, cieszy¢.
Uwodzié¢, wprawia¢ w zachwyt, zaciekawiac.

Robi¢ wrazenie, wzbudza¢ podziw, wyrozniac sig.

Porusza¢, by naktoni¢ do myslenia.
Fascynowac, inspirowac¢, stymulowac.

Porusza¢, czyli pobudza¢ do dziatania.

Wizja bez odpowiedniego dzialania to tylko marzenie. Samo dziatanie, bez wizji, to

tylko niewolnictwo. Wizja i dzialanie to przysztos¢ swiata. (inskrypcja Kosciota w

Sussex, 1730)

Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Lochowie to placowka, ktora dazy, by staé sie

wzorem dla innych szkoét naszego powiatu i wojewodztwa.
Zmierzajac do doskonalos$ci w ksztalceniu i wychowaniu mtodego pokolenia stawiamy sobie
nastepujace zadania:
1. wilasciwa organizacja wewnetrznej pracy i zycia szkoty (kreatywny dyrektor
wspierajacy rozwoj uczniow i nauczycieli)
wysoko wykwalifikowana kadra, ktora ustawicznie si¢ doskonali
szkota umozliwia uczniom korzystanie z szerokiej oferty zajg¢ pozalekcyjnych

jest otwarta na udziat rodzicow w zyciu szkoty

o & D

wspotpracuje z instytucjami 1 organizacjami istniejgcymi na terenie swojego dziatania



10.

11.

posiada nowoczesna baze; wlasng sale gimnastyczng, cigg zywieniowy, sale komputerowa
potaczong z Internetem, dobrze wyposazong biblioteke i1 czytelnig,
organizuje wymian¢ doswiadczen z innymi szkotami na terenie kraju i1 za granica

stale zabiega o pozyskanie sponsorow
wdraza innowacje pedagogiczne, w tym autorskie programy

wspiera rozw0j talentow, a z drugiej strony otacza opiekg uczniow stabych 1z rodzin
dysfunkcyjnych

dba o serdeczng atmosfere, sprzyjajaca pelnemu rozwojowi wychowanka

W Zespole Szkoél Ponadpodstawowych:

e zapewniamy naszym uczniom wszechstronny, zdrowy i bezpieczny rozwoj,

e otaczamy wlasciwg opiekg mtodych ludzi, chcacych tworczo budowac swoja

przysztose,

e wspieramy jednostki utalentowane,

e rozbudzamy zainteresowania podczas ciekawych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
e pobudzamy ucznidéw do stawiania pytan i poszukiwania na nie odpowiedzi,

e uczymy zasad planowania nauki i czasu wolnego,

e uczymy kocha¢ nasze srodowisko, nasza kulture i tradycje,

e zwracamy uwage na wartosci najwazniejsze w zyciu cztowieka: mitos¢ 1 prace

e tworzymy wspolnote, ktorg sta¢ na stawianie sobie wymagan i ofiarno$¢ wobec

innych,

e dbamy o serdeczng atmosferg, sprzyjajacag petnemu rozwojowi wychowanka,

e organizujemy wymian¢ doswiadczen z innymi szkotami na terenie kraju i za granica,
e dajemy mozliwos$¢ nauki w nowoczesnej szkole,

e nasi uczniowie odnoszg sukcesy i radzg sobie z trudnos$ciami,

e absolwenci majg rzetelng wiedzg, sg przygotowani do godnego 1 madrego Zycia,

e podnosimy swoje kwalifikacje, by nie pozostawa¢ w tyle za szybko zmieniajgcg si¢

rzeczywistoscia,

e jesteSmy otwarci na nowosci, rezygnujemy z przyzwyczajen, wielokrotnie

stosowanych schematéw tam, gdzie jest to mozliwe,



e przeksztalcamy si¢ w szkote samorzadng, w ktorej debata z udziatem rodzicow,
uczniéw i nauczycieli na temat jej terazniejszosci i przysztosci jest cze$cig rocznego
planu pracy szkoty,

e wdrazamy innowacje pedagogiczne i autorskie programy.

Profil absolwenta

Bo piekno na to jest, by zachwycato do pracy — praca, by si¢ zmartwychwstato.
C.K. Norwid, Promethidion (fragment), Warszawa 1994

Absolwent Zespolu Szkét Ponadpodstawowych

e ma szerokg ogdlng wiedze umozliwiajaca kontynuowanie nauki,

e ma wiedze specjalistyczng niezbedng do podjecia pracy po zakonczeniu nauki
w technikum,

e jest przygotowany i przyzwyczajony do samoksztalcenia,

o ma uksztaltowane zainteresowania,

e jest wytrwaly w dazeniu do celu,

e dba o rozw0j swojej osobowosci,

e jest aktywny, sprawny, tworczy i pracowity,

o $wiadomie i krytycznie uczestniczy w odbiorze kultury medialnej i umie wykorzystac ja
dla wtasnego rozwoju,

o dba o dobre imig¢ szkoty,

e umie wspoéltdziata¢ 1 wspotzy¢ z innymi,

e dba o bezpieczenstwo swoje i innych ,

o jest kulturalny 1 kolezenski,

e prowadzi i upowszechnia zdrowy styl zycia,

e jest przygotowany do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

e dostrzega zto 1 umie si¢ mu przeciwstawic,

e rozumie swiat i ludzi, szanuje odmienne poglady, upodobania i wierzenia,

e angazuje si¢ w pomoc osobom starszym i niepetnosprawnym,

e szanuje prac¢ swojg i innych ludzi,

e umiejetnie wyraza oraz przyjmuje opinie, krytyke,pochwaty i oceny oraz

wiasciwie wyraza emocje,



o jest otwarty na zmiany i wie co chce oraz jak zrealizowac swoje plany i marzenia,
e kocha swoja malg ojczyzne, ma §wiadomo$¢ swojej tozsamosci,
e jest patriotg.

Model osobowy nauczyciela

L Cechy nauczyciela sprzyjajgce dobrym wynikom nauczania:

Jest zyczliwie 1 przyjaznie nastawiony do ucznia

Posiada rzetelng 1 fachowa wiedzg oraz umie jg przekazywac
Potrafi wystucha¢ 1 zrozumie¢ ucznia

Umie dostosowa¢ wymagania do mozliwos$ci i potrzeb ucznia

Jest konsekwentny w egzekwowaniu wymagan

I O

Doskonali si¢ zawodowo

11 Cechy nauczyciela sprzyjajqce ksztattowaniu sie cech osobowosci:

Posiada wysokie kwalifikacje moralne

Umie darzy¢ uczniéw zaufaniem i szacunkiem, jest przychylny, cierpliwy 1 sprawiedliwy
Jest odpowiedzialny za ksztattowanie mtodego pokolenia

Reaguje na dobro i zto

Szanuje godnos$¢ 1 prywatno$¢ ucznia

Wyrabia w uczniu szacunek dla starszych

Ksztattuje postawy obywatelskie 1 patriotyczne

o N ok owDdH-

Uczula na poszanowanie wtasnosci spotecznej

1Il.  Cechy nauczyciela umozliwiajqce realizowanie zadan szkoty:

1. Tworzy wspolny front wychowawczy przez dobra wspotprace z rodzicami, innymi
nauczycielami i organizacjami dzialajagcymi w szkole 1 poza nig
2. Integruje spoteczno$¢ szkolng i utozsamia si¢ ze szkota

3. Dba o dobre imi¢ szkoty

PROCES WYCHOWANIA

Wychowanie to wspieranie i wspomaganie dziecka w jego wszechstronnym rozwoju
osobowym w wymiarach:



* intelektualnym
* psychicznym

* emocjonalnym
* spolecznym

+ fizycznym
* moralno-etycznym
* duchowym

Wychowanie jest wiec zespotem nieustannie podejmowanych czynnosci,
powodujacych zmiang realizacji od fatszu do prawdy i od zta do dobra po to, by pozostawaé
w statej wiezi z prawda 1 dobrem. Madros¢ 1 wolnos¢ powodujg integracje osobowosci,
wyrazajaca petnie cztowieczenstwa. Wychowanie to wg Wandy Papis praca ogrodnika
pochylajacego si¢ z szacunkiem nad ,.kwiatkiem”, ktéremu pomaga w rozwoju.

Najwazniejszg jednak rolg¢ w procesie wychowania odgrywa rodzina, szkota
ten proces tylko wspiera.

Wychowanie uczniow w naszej szkole stawiamy na réwni z wiedzg 1
umiejetnosciami ucznia, dbajac o jego wszechstronny rozwoj osobowy i ksztatcenie takiego
cztowieka, ktdry szanuje siebie, otaczajacych go ludzi i jest otwarty na Swiat zewngtrzny,
umie zgodnie zy¢ z innymi i dla innych.

W szkole jest stosowana profilaktyka:

Profilaktyka - uniwersalna jest skiecrowana do wszystkich uczniéw, bez wzgledu na stopien

ryzyka 1 ma na celu promocje¢ zdrowego stylu zycia, rozwijanie postawy dbalosci o zdrowie
wlasne 1 innych ludzi, umiej¢tnosci dokonywania §wiadomych wybordéw, rozwijanie postawy
asertywnosci, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami w trudnych sytuacji
zyciowych. Profilaktyka uniwersalna ma na celu przeciwdzialanie pierwszym probom
podejmowania zachowan ryzykownych lub opdznienie inicjacji oraz dzialanie zapobiegajace
pojawianiu si¢ probleméw zwigzanych z zachowaniami dysfunkcjonalnymi. Dziatania z tego

zakresu realizowane sg przede wszystkim przez nauczycieli, pedagogow 1 psychologéw szkolnych.

Profilaktyka - selektywna skierowana jest do grupy zwigkszonego ryzyka, czyli do osob, ktore

W stopniu wyzszym niz przecigtny sg narazone na rozwoj zaburzen. Koncentruje si¢ na
zagrozonych grupach mtodziezy, osobach, ktore cechuje wysoka ekspozycja na czynniki
ryzyka. Celem jest tworzenie warunkow, ktore umozliwiajg wycofanie si¢ z zachowan

ryzykownych.



Dziatania w tym zakresie prowadzone sg przez psychologoéw i pedagogow szkolnych,
specjalistow w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, a takze wykwalifikowanych

realizatorow programéw profilaktycznych.

Profilaktyka - wskazujaca skierowana jest do grupy, w ktorej rozwingty si¢ juz symptomy

zaburzen, w tym zwigzane z uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych. Obejmuje ona
dzialania interwencyjne 1 terapeutyczne, majace na celu zablokowanie poglebiania si¢ zaburzen
1 zachowan destrukcyjnych oraz umozliwienie powrotu do prawidtowego funkcjonowania

spotecznego (resocjalizacja).
DZIALANIA PROFILAKTYCZNO - WYCHOWAWCZE WYNIKAJA Z:

e Corocznej diagnozy potrzeb i probleméw,

e Koncepcji pracy i funkcjonowania szkoly,

e Priorytetéw MEN, okreslajacych podstawowe Kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa.
W roku 2019/2020 naleza do nich:

1) Profilaktyka uzaleznien w szkolach i placéwkach o§wiatowych,

2) Wychowanie do wartosci przez ksztaltowanie postaw obywatelskich i
patriotycznych,

3) Rozwijanie kreatywnosci, przedsiebiorczosci I kompetencji cyfrowych
uczniow, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii
informacyjno — komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego,

4) Promowanie uczestnictwa w kulturze,

5) Dzialania promujace zdrowy styl zycia,

6) Wzmacnianie wychowawczej roli szkoly.

Sposoby realizacji dzialan wychowawczo - profilaktycznych:

e metody aktywne

kontakty z rodzicami (wywiadowki, dodatkowe
spotkania)

zajecia pozalekcyjne zgodne z zainteresowaniami

uczniow (bezptatne dla uczniow)
spotkania z ciekawymi ludzmi

budowanie marki szkoty

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym



e wspolpraca z rdéznymi instytucjami, organizacjami,
stowarzyszeniami i fundacjami...

Program bedzie realizowany:

e na lekcjach wychowawczych

e podczas pozalekcyjnych zajec
warsztatowych

e podczas spotkan z zaproszonymi
gos¢mi(psychologami,
terapeutami,lekarzami, studentami,
funkcjonariuszami policji, itp.)

e nawycieczkach przedmiotowych
i klasowych na ,,imprezach"
lokalnych,szkolnych i klasowych

e W czasie wyjazdow do teatru, na wystawy

itp.
e nainnych lekcjach w porozumieniu z nauczycielami

Ogolne zalozenia dzialalnosci wychowawczo- profilaktycznej szkoly:

Dziatalnos$cig szkoty kieruje dyrektor szkoty.

Kazdy pracownik kieruje si¢ dobrem szkoty zachowuje neutralnos¢ polityczng w pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej.

Wszyscy nauczyciele wprowadzaja do tematyki swego przedmiotu elementy programu
wychowawczo-profilaktycznego naszej szkoty.

Obowiazkiem kazdego pracownika szkoty jest kazdorazowe reagowanie na dostrzezone dobro
1 zto w szkole, jak 1 poza nig. Pozytywne zachowania uczniéw winny by¢ szeroko promowane.
Kazdy nauczyciel stara si¢ dostrzegac u ucznia jego cechy pozytywne. Nauczyciele 1 inni
pracownicy szkoty sg przyjaznie nastawieni do wszystkich uczniow.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych starajg si¢ by¢ sprawiedliwi 1 obiektywni.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly powinni dawa¢ dobry przyktad wszystkim uczniom
szkoty.

7. Nauczyciele sg inicjatorami integracji wewnatrzklasowej 1 wewnatrzszkolne;.

8. Nauczyciele przestrzegaja Konwencji Praw Dziecka, zapoznajg ucznidow z ich prawami i

10.

obowigzkami.

Nauczyciele rozpoznaja srodowiska uczniow (sytuacje materialng, sSrodowiska zagrozone) w
celu organizacji pomocy.

Obowigzkiem nauczycieli i wychowawcow jest przestrzeganie przepisoOw zawartych w Statucie
Szkoty.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.

. Kazdy nauczyciel stuzy uczniowi pomocg merytoryczng, wspotpracujac z rodzicami i

pozostatymi nauczycielami dla dobra uczniéw.

Kazdy nauczyciel i pracownik szkoty reaguje na kulture jezyka ucznia wyrabiajagc w uczniach
szacunek dla nauczycieli, pracownikow szkoly oraz poszanowanie wiasnosci spoteczne;.

Nauczyciele motywujg uczniow do pracy — nauki.

Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna powinna by¢ prowadzona z zachowaniem godnosci
1 prywatnos$ci ucznia — niektdére informacje posiadane o uczniu sg dla nauczyciela objete
tajemnicg stuzbowa.

Szkota podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne w poczuciu odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie.

Szkota pomaga w osiggni¢ciu dojrzatosci do zycia w rodzinie, spoleczenstwie,
panstwie obywatelskim przekazujac prawidlowy system wartosci.

Szkota przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w kulturze.

Szkota zapoznaje uczniéw z dorobkiem kulturalnym innych narodéw, stara si¢
ksztaltowa¢ postawe obywatela zjednoczonej Europy.

W obliczu zagrozen spotecznych szkota prowadzi dziatalno$¢ informacyjno —
profilaktyczna.

Szkota respektuje systemy warto$ci wpajane mtodziezy przez rodzicéw uswiadamiajac, ze
gléwna odpowiedzialno$¢ za wychowanie spoczywa na rodzicach.

Szkota pomaga uczniom w pokonywaniu problemdéw natury osobiste;j.

Szkota prowadzi o§wiate zdrowotng 1 promuje zdrowie wsrod uczniow.

Szkota wspoltpracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczna, osrodkami pomocy
spolecznej, parafia, policja, straza miejska 1 innymi instytucjami.

Diagnoza srodowiska szkolnego

Nauczyciele na biezaco diagnozuja srodowisko szkolne. Pozyskujg informacje dotyczace

zachowan ryzykownych uczniéw poprzez:

e badania ankietowe skierowane do uczniéw, rodzicow i pracownikow szkoty,

o analizg protokotéw zespotoéw wychowawczych;

e analize protokotéw rad pedagogicznych,

e obserwacje,

e informacje od nauczycieli dotyczace funkcjonowania uczniow;

e informacje od uczniéow i rodzicow uzyskiwane przy okazji rozmoéow
indywidualnych.

o analiz¢ dokumentacji pedagoga, psychologa, pielegniarki,

e opinie osoOb 1 instytucji wspotpracujacych ze szkola,

e analiz¢ wynikéw nauczania i wychowania.

10



Czynniki ryzyka

W wyniku przeprowadzonych badan diagnostycznych wyodrgbniono nastgpujace problemy

w funkcjonowaniu uczniow:

lekcewazenie obowigzkéw szkolnych (wysoka absencja na zajgciach szkolnych, wagary

1 spoznienia) ,

trudno$ci w nauce ,

zagrozenie alkoholem, narkotykami, substancjami psychoaktywnymi, palenie papierosow
| e- papierosow,

rozne formy agresji 1 przemocy( agresja stowna, przemoc psychiczna -o$mieszanie,
zaczepki, izolowanie itp.)

cyberprzemoc,stalking, niewlasciwe wykorzystanie Internetu, ochrona wizerunku i
danych osobowych,

uzaleznienie od komputera, Internetu, telefonow komoérkowych, gier komputerowych,
braki w kulturze osobistej (aroganckie 1 niestosowne zachowania, wulgaryzacja jezyka)
brak motywacji do nauki,

brak umiejetnosci w budowaniu prawidlowych relacji z réwie$nikami i rodzicami
problemy natury psychicznej: problemy uczuciowe, niska samoocena, mata odporno$¢ na

stres 1 porazki, zaburzenia nastroju, zaburzenia jedzenia,

wczesna inicjacja seksualna

EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja programu przeprowadzana jest w postaci ankiet, analizy dokumentacji pracy,

nauczycieli odpowiedzialnych za poszczego6lne zadania, analizy sprawozdan z pracy zespotow

wychowawczych, udziatlu uczniéw w konkursach, imprezach, wynikow klasyfikacji,

obserwacji, opinii 0sob i instytucji wspotpracujacych ze szkotg,analizy sprawozdan pedagoga,

psychologa, wnioskow z nadzoru pedagogicznego.

Do cato$ciowej oceny postuza nastepujace wskazniki skutecznosci:

Wiedza, postawy i zachowanie uczniéw

e czy uczniowie potrafig radzi¢ sobie z trudnos$ciami?

e czy poprawit si¢ poziom kultury osobistej?

e czy potrafig wspotpracowacé w grupie?

e cCzy dbajg o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje 1 innych?
11



czy poznali podstawowe informacje dotyczace srodkow odurzajgcych?

czy potrafig powstrzymac si¢ przed uzywaniem tych substancji?

e czy zrozumieli istote przemocy i presji rowiesniczej i potrafig si¢ jej przeciwstawic?
czy nabyli prawidtowe postawy wobec: nauki szkolnej uzywania srodkow
psychoaktywnych i1 odurzajacych si¢ rowiesnikow?

e czy szanujg tradycje, poglady, wierzenia i postawy innych?

2. Aktywnos¢ alternatywna uczniow

e czy wlaczajg si¢ do réznorodnych dziatan i programéw realizowanych na terenie
szkoty?

e czy uczestniczg w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych?

e czy podejmujg dziatania o charakterze wolontariatu?

e Czy uczestniczg w okoliczno$ciowych i patriotycznych uroczystosciach lokalnych,
szkolnych i klasowych?

3. Zmiany w funkcjonowaniu szkolnym

e czy nastgpit wzrost osiggniec¢ szkolnych?

e czy poprawila si¢ frekwencja uczniow na zajeciach?

e czy nastgpit wzrost poziomu motywacji do nauki?

e czy zmniejszyta si¢ liczba interwencji wychowawczych w zwigzku z problemami
dydaktycznymi i wychowawczymi ?

MODYFIKACJA PROGRAMU

Program Wychowawczo-Profilaktyczny ulega modyfikacji w miarg potrzeb i wnioskow,
wynikajacych z ewaluacji lub wprowadzania nowych dziatan.

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Opracowal zespol w skladzie: Renata Miszczuk,
Marzena Wyzinska
Agata Krupa-Berbeé

Ks.Michatl Siduniak
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ZADANIA

OBSZARY DZIALANIA WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNE OCZEKIWANE EFEKTY DZIALAN

Rozpoznanie sytuacji 1. Przeprowadzenie rozméw z uczniami na temat sytuacji rodzinnej i Wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa
srodowiskowej 1 indywidualnych

corch = osobistej pod katem problemow dydaktycznych, opiekunczych i
potrzeb uczniow

zdrowotnych, Pogtebienie wigzi ze szkolg

2. Analiza dokumentéw ucznidow w celu wylonienia osdb  z potencjalnymi

. Zwigkszenie poziomu zaufania do
problemami,

wychowawcow, psychologa i pedagoga
3. Rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami okreslajace ewentualne

formy pomocy, Pozyskanie niezbgdnej wiedzy
4. Sporzadzenie bazy danych uczniow pod katem okreslonych potrzeb
5. Ankietowanie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli
Zmniejszanie  poziomu 1. Stata kontrola frekwencji na wszystkich zajeciach szkolnych Podniesienie poziomu swiadomosci uczniow w
absencji uczniow w szkole 2. Przeprowadzenie lekcji wychowawczych, dotyczacych wptywu frekwencji | zakresie odpowiedzialno$ci za przestrzegania prawa,
i zapobieganie niepowodzeniom na poziom wiedzy ucznia, wptywu nieobecnosci na zajg¢ciach na swoja wiedze i

oceng¢ z zachowania

w

Przeprowadzanie indywidualnych spotkan z rodzicami,
4. Indywidualne rozmowy wychowawcze pedagoga i psychologa z uczniami

o wysokiej absencji, (obowigzkowo w przypadku diuzej trwajace;j Promowanie uczniow i klas z najlepszg frekwencja

nieobecnosci lub ucieczek z zajgc),

szkolnym uczniéw

Pokazanie zwiazku migdzy obecno$cia

5. Diagnozowanie przyczyn absencji przez wychowawce, pedagoga, : .
& Prayczy P Y © pecagog w szkole a poziomem wiedzy

6. Przestrzeganie i egzekwowanie postanowien Statutu w zakresie wptywu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych na ocene z zachowania, Wytrwalosé w dazeniu do celu
7. Wprowadzenie kontraktow edukacyjnych dla uczniéw z niska frekwencja,

8. Nagradzanie klas z najwyzsza frekwencja srédroczna i roczna,




Podnoszenie kultury osobistej 1. Prowadzenie zaj¢¢ na temat: zasad dobrego wychowania i wlasciwego Umiejetnos¢ dostrzegania zta
uczniow przeciwdziatanie zachowania si¢ w roznych sytuacjach, nieuzywania wulgaryzmow, i przeciwstawiania sie mu
przemocy budowania empatii w grupie 1 tolerancji, skutecznych sposobow
porozumiewania si¢ z innymi, umiejetnosci rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, sztuki autoprezentacji, szukania autorytetow, zjawiska
przemocy fizycznej i psychicznej w szkole, w rodzinie i sSrodowisku,

Przygotowanie do zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie

Umiejetnos¢ wspotdziatania i wspotzycia z innymi

2. Prowadzenie zaje¢ na temat zagrozenia terroryzmem 1 umiejetnosci
reagowania w sytuacji kryzysowej, Umiegjetnos¢ zachowania w sytuacjach

3. Prowadzenie zaje¢ z mtodziezg o roli medidw, kreowaniu wizerunku w niebezpiecznych

sieci i cyberprzemocy.
Swiadome i krytyczne uczestniczenie w odbiorze
kultury medialne i umiejetnos¢ wykorzystywania jej
do wlasnego rozwoju




Ksztaltowanie postaw
obywatelskich i patriotycznych

o kb=

10.
11.

Prowadzenie kroniki szkoty i kronik klasowych.
Przygotowanie migdzyklasowych uroczystosci szkolnych:
Zatozenie ksiegi gosci szkoly.

Organizowanie imprez integrujacych spoteczno$¢ uczniowska.

Zapoznanie z funkcjonowaniem waznych instytucji  spotecznych i
panstwowych dziatajacych na terenie L.ochowa w jego okolicach.

Obserwacja i analiza istotnych w zyciu miasta i okolicy zjawisk,

problemow; wyjasnianie zwigzku stanu obecnego z faktami z przesziosci.

Budowanie wigzi migdzypokoleniowe;.
Gromadzenie informacji na temat naszego regionu, zmian w §rodowisku,

spolecznosci, w gospodarce. Opracowanie na temat historii regionu
podrecznej biblioteczki (bibliografia, ew. inna dokumentacja): ludzie
regionu, ich jezyk, wiezi spoteczne; mity, legendy, wierzenia, przystowia;
tradycje §wiateczne naszego regionu (Mazowsza); miejsca bedace
swiadectwem bogactwa kulturowego Mazowsza.

Organizowanie wycieczek krajoznawczych.

Organizowanie obchoddw rocznic i §wiat narodowych

Spotkania z postami regionu i sSrodowiska, radnymi miejskimi 1
powiatowymi, przedstawicielami wiadzy rzadowe;j.

Poglebienie swojej wiedzy o rodzinie, szkole,

miescie, regionie i kraju.

Beda lepiej rozpoznawali wartosci kulturalne.

Beda w zdecydowanie wigkszym stopniu odczuwali
przynalezno$¢ do wspodlnoty obywateli panstwa
polskiego.

Bedg rozumieli wartosc¢ i przydatnosé
indywidualnego dzialania na rzecz spotecznosci
lokalnej i wtasnej szkoty.

Beda potrafili dostrzegac¢, wyjasnia¢ i rozumiec¢
tradycje rodzinne, szkolne, regionalne i narodowe.

Beda potrafili wyjasni¢ znaczenie pojeé:
obywatel, demokracja, samorzadnos¢,
tozsamos$¢ narodowa, spoteczna i
kulturowa.

Beda umieli prezentowac walory swojej klasy,
szkoty, miasta, regionu, kraju ojczystego.




Beda potrafili ocenia¢ zjawiska typowe dla miasta,
regionu, narodu.

Beda chcieli i potrafili projektowac ulepszenia w
funkcjonowaniu klasy, szkoty, okolicy.

Kochaja swoja mala ojczyzng majac swiadomosé
tozsamo$ci. Sg patriotami

Uczenie si¢ wspotpracy
w grupie

. Szukanie przez uczniow odpowiedzi na problemy naukowe.
. Odkrywanie warto$ci pracy zespolowe;j i jej wptywu na wytwarzanie

stosunkow przyjazni migdzy czlonkami grupy. Organizowanie si¢ w

zespoly. Wspdlne planowanie pracy: termindw i narzedzia.

. Wspolne rozwigzywanie roéznych zadan intelektualnych i praktycznych;

przewidywanie efektow rozwigzan.

. Analizowanie i ocenianie wlasnych pomystow rozwigzan.
. Poznawanie r6znych form dyskusji. Poznawanie, ocenianie i

odczytywanie réznych mozliwosci wyrazania wlasnych uczué, potrzeb,
mysli: stowne i pozawerbalne.

. Poznawanie r6znych sposobéw nawigzywania i podtrzymywania dialogu z

innymi ludzmi.

. Ksztalcenie umiejetnosci wspolzycia z innymi. Zwracanie uwagi na kulture

rozmowy

8. Prezentowanie przyktadow wspotzycia i wspotdziatania miedzy ludzmi

9. Wyrabianie umiejetnos$ci organizowania wlasnego warsztatu pracy.

Nastapi wzrost otwartosci naszych — uczniow
wobec innych ludzi.

Poprawi si¢ komunikacja migdzy

uczniami i nauczycielami, uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

Zwigkszy si¢ inicjatywa, aktywnos¢ 1
samodzielno$¢ uczniow we wspolnym
organizowaniu klasowych imprez: uroczystosci,
swiat, wycieczek...; w podejmowaniu pracy dla

wspolnych korzysci.

Umiejetnos¢ wspoldziatania
i wspolzycia z innymi




Ksztaltowanie umiejgtnosci
samodzielnego podejmowania
decyzji

1. Poznawanie i wykorzystywanie na lekcjach réznych metod podejmowania
decyzji (burza mézgdéw, negocjacje, eliminacje, gtosowanie).

2. Analizowanie decyzji r6znych 0sob rzeczywistych i fikcyjnych, i
ocenianie trafno$ci oraz skutkoéw tych decyzji dla innych oséb.

3. Rozpoznawanie i definiowanie problemow. Poznawanie réznych typow
probleméw:

Zrozumienie przez uczniéw faktu, ze podejmowanie
decyzji jest aktem wyboru w sytuacji problemowej i

ma zwigzek z braniem odpowiedzialnosci za ten|

wybor.

Stang si¢ bardziej wrazliwi i otwarci na

proste — majace jedno rozwigzanie; zlozone

— majgce wiele rozwigzan; poznawcze,

tworcze, emocjonalne.
4.  Stawianie hipotez, formutowanie argumentow.
5. Ksztalcenie wytrwato$ci w dgzeniu do obranych celoéw  zyciowych i

pokonywaniu napotykanych przeszkod:

* motywowanie do wytrwato$ci w dazeniu do wyznaczonych celow «
uczenie tolerancji wobec innych kultur i religii

6. Ksztaltowanie umiejetnosci prowadzenia kulturalnej rozmowy oraz
dyskusji na kontrowersyjne tematy.
7. Stawianie i wybieranie celéw dotyczacych zycia klasy.

8. Planowanie przez ucznia wtasnych celow dotyczacych zainteresowan i
nauki.

9. Planowanie i sposoby kontroli oraz ocena realizacji planow.

wyczuwanie i1 dostrzeganie problemow, ze zwigkszy
si¢ ich aktywno$¢
i pomystowos¢ w poszukiwaniu rozwigzan; ze
chetniej beda podejmowac dzialania majace na celu

rozwiazanie problemow.

Beda odwazniej i bardziej samodzielnie  potrafili
zaprezentowac efekty swojej pracy.

Beda potrafili uzasadni¢ swoje wybory.

Beda potrafili przewidywaé i wyjasnia¢  skutki

podjetej decyzji.

Lepiej zrozumieja siebie i drugiego czlowieka.

Troska o rozwdj swojej osobowosci




Ksztattowanie postaw 1 hierarchii

wartosci

Nauka rozumienia takich poje¢ jak dobro, pickno, sprawiedliwos¢,
wolnos¢, uczciwos$é, zaufanie, pracowitos¢, odpowiedzialnos¢,

tolerancja — odwotujac si¢ do:

A. wlasnych doswiadczen
B. konkretnych przyktadow ilustrujacych pojecia
C. wyobrazen.

Opisywanie, analizowanie i wartosciowanie roznych  zachowan
1 postaw 0s6b historycznych i fikcyjnych — stanowigce ilustracje
realizacji i urzeczywistniania poj¢¢ oznaczajacych wartosci.

Rozpoznawanie i analizowanie warto$ci cenionych i
przekazywanych we wtasnych rodzinach; wystepujacych w
najblizszym otoczeniu, w szkole, w szerszej spotecznosci.

Beda lepiej, wyrazisciej nazywac
1 odréznia¢ oraz wlasciwie ocenia¢  pozadane i

niepozadane przejawy zachowan i postaw.

Beda potrafili wskazaé przyktady cenionych ~w
zyciu rodziny i waznych dla narodu  wartosci,
odwotujac si¢ do wlasnych  doswiadczen, historii,
literatury, nauki.

Beda potrafili wyjasni¢ na przyktadach
rodzinnych, historycznych i literackich zwiazek
waznych dla Polakéw  wartosci z losami
narodu, rodziny, panstwa.




4.  Dyskusje na temat sity oddziatywania autorytetu, przyktadu i wzoru ze
strony o0sob dorostych i rowiesnikow.

5. Rozpoznawanie i warto$ciowanie wzorcéw osobowych i rol
spolecznych w zyciu rodzinnym i spotecznym, takie jak: dziecko,
ojciec, matka, nauczyciel, lekarz, sedzia, kaptan itp.

6. Wychowywanie w duchu moralnosci i warto$ci  chrze$cijanskich:

+ wskazanie w literaturze, sztuce i §wiecie wspoltczesnym

+ pozytywnych wzorcow postaw ludzkich
» organizowanie pielgrzymek do miejsc §wigtych, np. tradycyjnej

pielgrzymki maturzystow na Jasna Gore

~

Szacunek dla starszych:

+ lekcje wychowawcze poswigcone dobremu zachowaniu * ciagte
przypominanie i zwracanie uwagi na poprawne zachowanie w
stosunku do starszych

8. Szacunek dla ludzi stabszych i niepetnosprawnych:
» ksztalcenie postaw altruistycznych wzgledem ludzi chorych i
niepetnosprawnych

*» budzenie wrazliwosci humanistycznych
» ukazywanie przyktadow w ratowaniu zycia ludzkiego
9. Ksztalcenie wyrozumiatosci i tolerancji wobec pogladéw innych ludzi:
= uczenie tolerancji wobec innych kultur i religii
10. Rozwijanie pozytywnych postaw, wychowywanie w duchu wzajemnego
szacunku, poszanowania dla swojej pracy i wysitku innych:
A. bezwzgledne pigtnowanie wandalizmu
B. budowanie poczucia wlasnej wartosci

C. zwracanie uwagi na pozytywne cechy i umiejetnosci  uczniow,
docenianie rowniez w sprawach drobnych

Beda potrafili wymienic¢ i analizowa¢ wlasne
obowiazki, ich zrodta i oceniaé  ich wypetnianie w
rodzinie, w szkole, w szerszym otoczeniu.

Beda potrafili wskazywacé rézne zrodta
obowigzkéw ludzi, w tym dostrzega
konstytucje jako zrodto praw i

obowigzkéw obywateli.

Beda dostrzegali zto i przeciwstawiali si¢
mu

Beda umieli wspotzy¢

i wspotdziata¢ z innymi ludzmi




11.

12.

13.

14.
15.

Poznawanie i analizowanie r6znych zrodet obowigzkow ludzi takich jak:
prawo, honor, zobowigzania rodzinne, kolezenskie, przyjacielskie,

sumienie, wi¢zi krwi, poczucie cztowieczenstwa, solidarnos¢ itp.
Analizowanie i oceniania korzysci 1 kosztow wywigzywania si¢ z
obowiazkdéw przez poszczegdlne osoby, grupy, rodzing, organizacje,
instytucje, panstwo.

Analizowanie i ocenianie skutkow i kosztow nie wywiazywania si¢ przez
ludzi z ich obowigzkow.

Wychowanie przez prace:

Dekoracja klas i budynku szkoty z okazji uroczystosci szkolnych, naprawa

sprzetu szkolnego, sprzatanie pomieszczen, pielggnacja roslin, robienie
porzadku wokot szkoly i na boisku szkolnym.

Profilaktyka
reagowania na
cyberprzemoc.Prowadzenie
psychoedukacji wsrod mtodziezy

Uczenie sposobow

i rodzicow, celem  dostarczenia
informacji 0 konsekwencjach
uzywania srodkow

psychoaktywnych .

10.

Rozpowszechnienie wsrdd ucznidow i rodzicoéw materiatow edukacyjnych
dotyczacych zagrozen w cyberprzestrzeni

Ksztaltowanie wsrod nauczycieli umiejetnosci rozpoznawania zagrozen
cyberprzestrzeni i postepowania w sytuacji ich wystapienia

Wspolpraca z rodzicami uczniow w zakresie bezpiecznego korzystania z
nowych mediéw przez mtodziez.

Zapoznanie uczniow ze zjawiskiem wykorzystywania dzieci do zebractwa
Podnoszenie umiejetnosci dotyczacych podejmowania
wiasciwych/konstruktywnych zachowan w sytuacjach agresji, przemocy,
aby nie utrwala¢ zachowan nieakceptowanych

Akcje profilaktyczne

Upowszechnianie materiatow informacyjnych na temat zazywania
srodkow psychoaktywnych i ich wplywu na nasze zycie i zdrowie

Warsztaty profilaktyczne dla uczniow

Propagowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania wolnego
czasu

Udziat w programach, spektaklach i koncertach profilaktycznych

1. Uczen wie jakie zagrozenia mogg wynika¢ w
zwiazku z funkcjonowaniem w cyberprzestrzeni.
1. Uczen jest $wiadomy niebezpieczenstw
zwigzanych z zazywaniem dopalaczy i innych
substancji psychoaktywnych.

2. Mtodziez dostrzega zto i umie si¢ mu
przeciwstawic¢
3. Swiadomie podejmuja dziatania majace

wplyw na zdrowie

4. Przedstawianie rodzicom wynikow ankiet,
dostarczanie  informacji o przyczynach i objawach
uzywania narkotykow,  instytucjach swiadczacych
pomoc (szkolenie dla rodzicow w zakresie
uzaleznien z udzialem specjalisty)




11. Dziatalno$¢ szkolnej grupy PaT — wystawianie spektakli
profilaktycznych dla mlodziezy.

12. Przeprowadzanie ankiet diagnozujacych problem  kontaktéw uczniow
z substancjami uzalezniajgcymi,

Przeciwdziatanie 1. Prowadzenie psychoedukacji wérdd uczniow, rodzicow, nauczycieli na Uczniowie dbajg o rozwdj swojej osobowosci
i rozwiqzywani_e problemc’)w temat przyczyn i objawow zaburzen jedzenia (anoreksja i bulimia),
natury  psychicznej.
Promowanie zdrowego stylu
zycia. Nauka aktywnego

nerwic, depresji, samobojstw wérod mtodziezy, Prowadza i upowszechniajg zdrowy styl zycia

2. Przestrzeganie jasno okreslonych kryteriow wymagan na poszczegdlne Wiedza gdzie szukaé pomocy w trudnych

spedzania czasu  wolnego oceny oraz .zalecer'l opinii PPP, . . ' sytuacjach
3. Prowadzenie warsztatow na temat: asertywnosci , radzenia sobie z
nie$mialo$cia i odrzuceniem, prawidlowym zywieniem
4. Prowadzenie zaje¢¢ na lekcjach biologii i godzinach z wychowawca
dotyczacych higieny pracy umystowej, snu i zasad zdrowego zywienia i
wplywu odzywiania na zdrowie cztowieka,
5. Prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych z zakresu HIV/AIDS,
6. Stwarzanie uczniom warunkow do rozwijania sprawnosci fizycznej,
organizowanie zaje¢ sportowych pozalekcyjnych
7. Organizowanie wycieczek pieszych, rowerowych, autokarowych,
rajdow, sptywow kajakowych i lekcji w terenie.
8. Udzial mtodziezy w r6znorodnych formach zajec rekreacyjnych i
sportowych organizowanych przez szkot¢ oraz organizacje
miedzyszkolne i pozaszkolne,
9. Ksztaltowanie aktywnej postawy wobec zdrowia i zycia,
10. Wyjazdy integracyjne z uczniami Klas I,
11. Wymiana mi¢dzynarodowa uczniow 12. Dziatalno§¢ wolontariatu.
Indywidualne preferencje 1. Rozwdj i promocja osobistych zainteresowan uczniow, prezentowanie
i zdolno$ci ucznidw. Motywowanie zainteresowan i dorobku kot i klubéw  szkolnych na forum klasy, Uczen chce i potrafi zaprezentowaé

uczniow do nauki, pobudzanie do szkoty i $rodowiska. swoje autentyczne zainteresowania

tworczego dziatania, rozwijanie ) | o homieni h K6t g . b i uzdolnienie.
kreatywnosci i samodzielnoéci, . Zaplanowanie i uruchomienie nowych kot zainteresowan i innyc

form rozwijania uzdolnien uczniow. Prowadzenie dziatalnosci kot juz

istnicjacych, modyfikacja  ich programéw. Poznaje i docenia zainteresowania innych.
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10.

12.
13.

14.

15.

16.

Podniesienie efektywnos$ci pracy z uczniem zdolnym na

A.  opracowanie zestawdw zadan indywidualnych,
B.  wprowadzenie metod nauczania — uczenia si¢, rozwijajacych

tworcze myslenie.
Umozliwienie udzialu w wyjazdach krajowych i zagranicznych.
Udzielanie pomocy w zakresie wyboru zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia. « zapoznanie z czynnikami wyboru zawodu + okre$lanie
preferencji zawodowych i kierunku dalszego ksztalcenia » zapoznanie z
ofertami r6znych uczelni
Angazowanie przedstawicieli partneré6w spolecznych

Informowanie ucznidow o prognozach na rynku pracy.
Prowadzenie preorientacji zawodowej.

Zapoznanie uczniow z koncepcja ksztatcenia ustawicznego we
wspotczesnym $wiecie.

Stworzenie klimatu przychylnosci dla inicjatyw uczniow. 11.
Przestrzeganie prawa ucznia do swobody mys$li 1 prezentowania
wiasnych pogladow.

Poszanowanie podmiotowos$ci uczniow i wyzwalanie ich aktywnosci:

Premiowanie tworczego myslenia i dziatania oraz wiedzy  zdobytej na
drodze samodzielnej pracy.

Stworzenie warunkow rozwoju uczniom zdolnym

(indywidualizacja pracy, merytoryczne wsparcie ze strony

nauczyciela).

Promowanie uczniéw wybitnych oraz indywidualnych sukceséw

uczniow w roéznych dziedzinach.

Uczenie kultury medialnej:

lekcjach przez:

Wspoluczestniczy w planowaniu pracy szkoly.

Ma mozliwo$¢ przygotowania si¢ do  konkursow i
olimpiad.

Rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia na lekcjach.

Optymalnie wykorzystuje czas pracy na lekcji.

Zwigkszenie §wiadomosci wyboru zawodu.

Uczen bedzie korzystat z dodatkowej oferty  szkoty.

Bez Icku przychodzi na lekcje. Otwarcie

ujawnia swa niewiedze lub

trudnos$ci w nauce w celu uzyskania wsparcia
Smiato wyraza swoje poglady zachowujac kulture
dyskusji.

Zna swoje mocne strony i rozwija zainteresowania w
danej dziedzinie.

Wykazuje inicjatywe w dziataniach spotecznych.

Podejmuje — samodzielnie lub w zespole —
réznorodne dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej
lub lokalnej.

Rozwija myslenie, wykazuje ciekawos¢ 1
aktywnos$¢ poznawczg w interesujacej go
dziedzinie.
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Okresla swoje preferencje zawodowe

w zwigzku z prognozami rynku pracy.

Docenia warto$¢ wyksztalcenia we ~ wspolczesnym
Swiecie.

Ksztaltuje odpowiedzialno$¢ za efekty swojej nauki.

Uczy sie oceniac i planowac swoja prace
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Dbato$¢ o estetyczny i schludny
wyglad ucznia w szkole

Opis stroju i wygladu ucznia

1. Noszenie na terenie szkoty obowigzujgcego stroju:
a) na co dzien:
uczennice: - spodnie lub spodnica nie krétsza niz do kolan,
- odziez okrywajaca dekolt, brzuch i plecy, - kolczyki
dozwolone tylko w uszach.
uczniowie: - spodnie nie krotsze niz do kolan,
- bluzka zakrywajaca ramiona, - zakaz noszenia
kolczykow.
b) noszenie od$§wigtnego stroju podczas uroczystosci szkolnych:
uczennice: - czarna lub granatowa spodnica/ spodnie, biata bluzka/ koszula;
kostium, pantofle uczniowie: spodnie garniturowe, biata koszula,
garnitur, pantofle

2. Noszenie na terenie szkoty obowigzujacego obuwia: sandaly na ptaskiej
podeszwie; nie dozwolone s3 sandaly na obcasach, na lekcjach
wychowania fizycznego buty sportowe na jasnej podeszwie.

3. Uczniowi zabrania si¢:

a) umieszczanie tatuazy w widocznych miejscach ciata
b) umieszczanie kolczykow w widocznych czgsciach ciata z

wyjatkiem uszu u uczennic oraz innych ekstrawaganckich 0zdob

Zasady korzystania z telefonu komérkowego w szkole

1. Uczen nie moze uzywacé telefonu w czasie zajec lekcyjnych ani
wykorzystywaé go do zadnych innych celow.

2. Jezeli telefon zadzwoni badzZ uczen korzysta z telefonu nauczyciel
ma prawo odebra¢ go uczniowi i przekaza¢ go dyrektorowi
szkoty.

3. Od dyrektora telefon odbiera rodzic lub opiekun ucznia.
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Aktywizacja rodzicow do
wspotpracy

W procesie
wychowawczym

Wiaczenie rodzicow: w zycie klasy , pomoc finansowg, organizacje
imprez klasowych i szkolnych, w rozwigzywanie probleméw klasy i
swojego dziecka. Nawigzanie wspOlpracy z nauczycielami. Stata
wymiana informacji

Uczestnictwo rodzicow w podejmowaniu decyzji waznych dla szkoty
I dziecka

Uzyskanie informacji o wtasnym dziecku

Ksztaltowanie $wiadomos$ci wptywu na losy swojego dziecka w szkole
Znalezienie przyczyn niepowodzen szkolnych swoich dzieci oraz
konfliktow domowych

Nawigzanie lepszego kontaktu ze swoim dzieckiem - zrozumienie
odmiennego $wiata mtodziezy

Podmiotowa relacja z rodzicami i ich dzie¢mi

Integrowanie rodzicow
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