ZESPOL SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
W LOCHOWIE

ul. Wyspianskiego 18, 07-130 Lochow
tel. 531252 650

STATUT
ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
W LOCHOWIE



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Podstawa prawna Statutu szkoly

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — (BzH5-2020-pez-—910);-(t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1082 ze zm.)

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty — (Dz.U. 2020 poz.1327); (t. j. Dz. U.
22021 r. poz. 1915 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Pz-2619+-poz-—2215); (t. j. Dz.
U. 22021 r. poz. 1762 ze zm.)

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty;

la) ustawie prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkot Ponadpodstawowych w
Lochowie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych w Eochowie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Eochowie;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zespolu Szkot Ponadpodstawowych w
Lochowie;

6) Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski dziatajacy w Zespole
Szkét Ponadpodstawowych w Eochowie;

7) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Licéum Ogolnoksztatcacego im. Marii
Sadzewiczowej w Lochowie i Dyrektora Technikum w Lochowie;



8) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szk6t Ponadpodstawowych w
Lochowie;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z
doswiadczeniem migracyjnym w zwiazku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad
nimi opieke;

10) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw dziatajagcg w Zespole
Szkoét Ponadpodstawowych w Lochowie;

11) ZSP — nalezy przez ten skrot rozumie¢ Zesp6t Szk6t Ponadpodstawowych w Lochowie;
12) podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowe zestawy celow i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
ogolnych i szczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien
posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze
szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie
kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych;

13) programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego —
nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji celow wychowania lub ksztalcenia oraz
tresci nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla
danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celow ksztatcenia oraz tresci
nauczania zajg¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa
ksztatcenia ogolnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania;

14) egzaminie maturalnym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany dla
absolwentow posiadajacych wyksztatcenie Srednie;

15) podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszezony do uzytku szkolnego;
16) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ obowiazkowe i dodatkowe zajgcia
edukacyjne, zajecia religii lub etyki;

17) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupelniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy postac
papierowa lub elektroniczna;

18) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnoscei.

§ 3.

1. Nazwy szkot wchodzacych w sktad ZSP: Liceum Ogolnoksztalcace im. Marii
Sadzewiczowej w Lochowie, Technikum w Lochowie.

2. Siedziba szkoty: Lochow, adres: 07-130 Lochow, ul. S. Wyspianskiego 18.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Wegrowski, adres: Starostwo Powiatowe w
Wegrowie, ul. Przemystowa 5, 07-100 Wegrow.

§4.



1. W sktad ZSP w Lochowie wchodza: czteroletnie liceum ogdlnoksztalcace. Pigcioletnie
technikum z oddziatami czteroletniego technikum na podbudowie gimnazjum.
2. Szkoly wchodzace w sktad ZSP w Lochowie posiadaja odrebne statuty.

§ 5.

1. Szkota jest szkota publiczna, ktéra realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowga ksztatcenia ogdélnego, a ponadto realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Szkota realizuje zajecia edukacyjne w cyklu i wymiarze okreslonym w ramowych planach
nauczania odpowiednim dla danego typu szkoly zgodnie z stosownymi przepisami prawa
o$wiatowego dla szkot ogdlnoksztalcacych.

3. Szkola przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.

4. Oferta szkoly jest dostosowywana do potrzeb i zainteresowan potencjalnych uczniow.

5. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

6. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe, ustawa o systemie
os$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowe;.
Zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty i jej rozwoju organizacyjnego;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, zdania egzaminu maturalnego;

3) przygotowuje go do wypelniania obowiazkéw zawodowych i obywatelskich;

4) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;

5) edukacja w Szkole stuzy rozwijaniu u ucznia poczucia wrazliwosci, odpowiedzialnosci,
otwarcia na potrzeby drugiego cztowieka oraz ksztaltowaniu aktywnych postaw moralnych i
spotecznych;

6) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan okreslonych w
ustawie o systemie o$wiaty stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow;

7) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci;

8) odkrywa i rozwija indywidualne uzdolnienia, zainteresowania oraz predyspozycje
ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli;

9) prowadzi dzialania w zakresie doradztwa zawodowego;

10)  podejmuje odpowiednie dziatania w sytuacjach trudnych poprzez zastosowanie
technik mediacji i skutecznej argumentacji, tworcze rozwigzywanie problemow.



la. Szczegblowe wymagania wobec Szkét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkét i placowek.

1b. Szkola kladzie szczegolny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

2. Szkota realizuje swoje cele poprzez obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia pozalekcyjne oraz wspdlprace z pracodawcami, z
instytucjami naukowymi, o$wiatowymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz z organizacjami
pozarzadowymi.

3. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy wszystkie obszary
zycia szkoly, z uwzglednieniem szczegblnych potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiskowych opracowany przy udziale uczniéw i nauczycieli, uchwalony przez Rade
Rodzicéw, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna, w szczegdlnosci:

1) Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,

2) Szkota upowszechnia wiedze dotyczaca bezpieczenstwa i ksztaltuje wiasciwe postawy
wobec zagrozen,

3) Szkota promuje wsérdéd ucznidw postawy prozdrowotne i sprzyjajace integralnemu
r0ZWOjowi ucznia.

§7.

Podstawowym dokumentem pracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoly jest Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania, obejmujgcy calo$¢ podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych w
cyklu nauczania.

§ 8.

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1
innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprécz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuniczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;j.

2. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.



3. Dyrektor nie ma obowiazku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zgtaszaja
nauczyciele, szczegdlnie na te, ktére wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.

4. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

5. Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale Iub grupie.

6. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkolg odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

7. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkolg pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

8. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

9. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

§9.

1. Szkota organizuje i sprawuje opieke psychologiczno-pedagogiczng oraz zapewnia uczniom
bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki. W tym celu wspdlpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami oraz instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 opiekunczych;

3) rozwijaniu umiejg¢tnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela lub specjalisty;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢é udzielana uczniowi w formie:



1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych;

4) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

1) Szkota prowadzi statg wspétprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wegrowie,
ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:

a) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniéw, rodzicéw i rady
pedagogicznej,

b) kierowanie wnioskéw do poradni w sprawie wydania opinii lub orzeczen,

c) kierowanie uczniéw majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne.

9. Rodzice ucznia majg prawo:

1) wnioskowac¢ o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) do udziatu w spotkaniach zespotu;

3) wnioskowa¢ o udzial w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty; wnioskowa¢ o dokonanie przez zespdt oceny efektywnosci udzielanej
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez
Dyrektora.

9a. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

10. Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1) Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty. Ucznidéw tych obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.

2) Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
W sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych zajecé
edukacyjnych.

4) Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu dziecka.

4a) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,



realizacje zajeé indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

5) W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej oraz
obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

6) Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowe;j ksztatcenia ogélnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkdéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

7) Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8) Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im peinego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoly w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

11. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

1) Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespot ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
ktérego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
2) (uchylony)

3) Praca zespotu kieruje psycholog szkolny lub pedagog.

4) Zesp6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miare¢ potrzeb modyfikuje program.

5) W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych

W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6) Zajecia z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadza
nauczyciele lub specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do  rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

7) Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych, sa
realizowane we wspoélpracy z:

a) rodzicami;

b) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

d) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 9a
1. W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb

bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieratly nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.



2. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy
dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktérzy nie
znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnosé ich ksztatcenia.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac¢ roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobg wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogiczne] w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

4. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 10.

1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.

2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia calosciowego i
optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciagania
konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.

4. Kamery monitoringu wizyjnego sa umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

5. Monitoring prowadzony jest stale, przez calg dobe.

6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 12
dni.

7. Odczytu =zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego
upowazniona.

8. Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢é uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
Szkoty lub mieniu szkolnemu.

9. Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.



10. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarno-higienicznych i sal lekcyjnych.

11. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych oséb,
ktorych w wyniku tych nagrah mozna zidentyfikowaé, Szkota przetwarza wylacznie do
celow, dla ktérych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie dhuzszy niz 3 miesigce od

dnia nagrania.

Rozdzial 3
Organy szkoly, ich kompetencje i zasady wspéldzialania
§11.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow
§ 12.
Dyrektor

1. Dyrektor Szkoly realizuje zadania wynikajace przede wszystkim z ustaw: Prawo
o$wiatowe, ustawa o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Kodeksu
Cywilnego oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw, dotyczacych szkolnictwa
publicznego, w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) planuje i sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji celéw i zadan szkoty
w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) opracowuje i przedstawia projekt planu finansowego Szkoly do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej, dysponuje $rodkami w nim okre§lonymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidiowe wykorzystanie;

9) wykonuje zarzadzenia, zalecenia i wnioski organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

10) wydaje decyzje administracyjne na zasadach i w sprawach okreslonych odrebnymi
przepisami oraz akty prawa wewngtrznego;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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13) ustala na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz materialy
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

14) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zestaw podrecznikéw materialtéw edukacyjnych oraz materialow ¢éwiczeniowych
obowigzujacych w kolejnym roku szkolnym;

15) wspotpracuje z pielggniarka i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki;

16) organizuje zajecia dodatkowe;

17) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;
18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego uczniow.

2. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami i dokonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy, w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrdéd oraz udzielania kar porzadkowych pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd innych wyrdznien dla pracownikow.

3. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow, zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz zapewnia odpowiednie warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z organami Szkoty oraz
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Szkole.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Dyrektor jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej, kieruje jej praca, a przede wszystkim:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania i informacje o
dziatalnosci Szkoty;

2) zapewnia odpowiednig organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz optymalne
warunki pracy dla nauczycieli i uczniéw;

3) odpowiada za przygotowanie planéw pracy Szkoty i przedstawia je do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

4) przedstawia organowi prowadzacemu arkusz organizacji pracy Szkoly oraz aneksy do
arkusza;

5) w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng przydziela nauczycielom, zgodnie z ich
kwalifikacjami i obowigzujgcymi przepisami, obowigzkowe i dodatkowe zajecia dydaktyczne
1 wychowawcze;

6) przedklada Radzie Pedagogicznej do =zatwierdzenia wyniki $rdédrocznej i1 rocznej
klasyfikacji uczniéw oraz promoc;ji;
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7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym;

8) na biezaco zapoznaje Rade Pedagogiczna z aktualnie obowigzujacymi aktami prawa
os$wiatowego;

9) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagah w zakresie
podnoszenia jakosci pracy Szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

8. Dyrektor odpowiada za:

1) zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego Statutu;
2) bezpieczenstwo osob znajdujacych sie w obiekcie Szkoty i podczas organizowanych zaje¢
oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow;

3) celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dzialanie Szkoty;

4) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

5) bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania;

6) harmonijng wspodtpracg organéw Szkoly,

7) okresla dodatek funkcyjny dla nauczycieli jezyka polskiego i nauczyciela petniacego
funkcje administratora sieci informatyczne;.

§ 12a.
Wicedyrektor szkoly

1. W szkole tworzy sie stanowisko I wicedyrektora, jesli utworzonych zostato co najmniej 12
oddzialéw oraz stanowisko II wicedyrektora, jesli potrzeba ta wynika z organizacji szkoty
oraz za zgoda organu prowadzacego.

2. Wicedyrektora powotuje dyrektor szkoty po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i przy aprobacie organu prowadzacego (Zarzadu Powiatu).

3. Wicedyrektor wspétdziala z dyrektorem szkoty w kierowaniu jednostce. Wykonuje zadania
zgodnie z przydziatlem czynnosci.

4. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czeg$¢ zadan dyrektora szkoty w szczegolnosci:

1) organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw, w razie ich absencji zast¢pstwa;

2) uczestniczy w dokonywaniu przydzialu czynnosci dla nauczycieli zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

3) zapewnia warunki pracy, otacza opiekg organizacje miodziezowe dzialajace w szkole i
inspiruje je do dziatania;

4) egzekwuje realizacje przydzielonych czynnosci nauczycielom, przedstawia wnioski i
uwagi na posiedzeniu rady pedagogicznej;

5) organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli i zapewnia cigglos¢ realizacji
programu nauczania, wychowania i opieki;

6) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcow klas, §wietlicy i biblioteki
szkolnej oraz pedagoga i psychologa szkolnego;

7) otacza szczegdlng opieka nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa;

8) koordynuje dziatania zwigzane z pomoca psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow;

9) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty;

10) koordynuje udziat ucznidow w konkursach;

11) sprawuje nadzor nad procesem ksztalcenia zawodowego uczniéw technikum.
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5. Szczegblowy zakres obowigzkéw wicedyrektora szkoly znajduje si¢ w dokumentacji
kadrowe;.

6. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly.

7. Zastepujgcy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora.

§13.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Tworza ja wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzglgdu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest Dyrektor.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga braé¢ udziat zaproszeni goscie. Maja oni glos
doradczy.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wickszoscia gltoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia s protokotowane.
7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowiazani do nie ujawniania spraw, ktére mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie Statutu Szkoty oraz jego zmian;

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

9. (uchylony)

10.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, a zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych
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11.Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do Starosty Wegrowskiego o
odwotanie z funkcji Dyrektora, lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.

12.(uchylony)

13.Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2
Ustawy Prawo O$wiatowe, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor
szkoty.

14.W przypadku gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust.
13, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy Szkotg;

15.W przypadku Szkoly zadania i kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 14,
wykonuje Zarzad Powiatu Wegrowskiego;

16.Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 13 i 14, podpisuje odpowiednio Dyrektor
szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkofe.

17.Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
zwiazku z klasyfikowanie i promowaniem uczniow, po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

18.Zebrania Rady Pedagogicznej mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoly, prowadzacego Szkotg albo co najmnie]
1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

18a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektronicznej.

19.Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Szkola z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole. Wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.

§ 14.
Samorzad uczniowski.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Organami Samorzadu sa:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

2) Samorzady klasowe.

4. Organy Samorzadu sg reprezentantami ogdtu ucznidéw.

5. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow.

6. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a przede wszystkim dotyczgcych podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i stawianymi wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawa do wspétorganizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania gazety szkolnej;

5) prawa wyboru nauczyciela petniacego funkcje opiekuna Samorzadu;

6) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

8. Przedstawiciele Samorzadu mogg uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora lub 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

10.  Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

§ 15.
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory, o ktérych mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ na pierwszy zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych
mowa w ust. 2 oraz do Rady Rodzicow.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, ktérych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej;

4) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
7. Rada Rodzicow:

1) opiniuje dobor programéw i podrecznikdéw szkolnych;

2) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

8. Ogot rodzicow ma prawo do informacji o wszystkich dzialaniach Rady Rodzicow.
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9. Rodzice majag wplyw na jako$¢ dziatan dydaktyczno-wychowawczych  poprzez
opiniowanie pracy nauczycieli.

9a. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
9b.Szkola pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swoj €j pracy.

10. Organizacja i formy wspoldziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:

1) Rodzice ucznia sa obowigzani w szczego6lnosci do:

a) zgloszenia dziecka do szkoly w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
rekrutacji;

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

¢) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

d) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec;

¢) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

f) aktywnej i scistej wspotpracy ze szkola w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

g) systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz udzialu w zebraniach z
rodzicami.

2) Rodzice ucznia majg prawo do:

a) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi i opiekuficzymi
szkoty w szczegdlnosci poprzez:

b) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko, na pierwszym
zebraniu z rodzicami w klasie ze statutem szkoty, szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym i zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

¢) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko, na pierwszym
zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy szkoly, planem i
koncepcja pracy szkotly,

d) wnoszenia wlasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktérego uczgszcza
dziecko;

e) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

f) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy .
psychologiczno-pedagogiczne;j;

g) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcy,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

h) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od wychowawcy,
pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

1) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly dyrektorowi szkoly, Radzie
Rodzicéw, samorzagdowi uczniowskiemu, organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny nad
szkolg oraz organowi prowadzacemu szkote;

j) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow
dziecka;
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k) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

3. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, moga omawiaé na terenie szkoty w terminach nie zakl6cajacych nauczycielom
realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzuréow
pemionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

4. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicéw moga sie odbywaé w szczegélnosci w
formach:

1) rozméw indywidualnych: osobistych i telefonicznych;

2) korespondencji elektroniczne;j;

3) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty;

4) szkolen, warsztatéw, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkola przez
nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub przedstawiciela
instytucji dziatajacej na rzecz ucznidéw i ich rodzicow.

§ 16.
Wspéldzialanie organéw Szkoly.

1. Kazdy z organow Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w Statucie Szkoty i wilasnym regulaminie,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem i obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wszystkie organy Szkoty wspolpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku.

3. Dyrektor zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o
planowanych i podejmowanych dzialaniach lub decyzjach, a takze umozliwia
porozumiewanie si¢ w tych sprawach.

3a. Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspdldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoly. W sytuacji zawieszenia zajgé komunikacja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczna.

4. W sprawach spornych pomiedzy organami Szkoty Dyrektor posredniczy w rozwigzywaniu
sytuacji konfliktowych i jest ostatnig instancja. W sytuacjach spornych migdzy jednym z
organéw i Dyrektorem mediacje prowadzi przedstawiciel organu prowadzacego Szkofe:

1) w przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu zostaje osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu;

2) w przypadku nierozstrzygniecia sporu, Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy Szkofe.

W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i Radg
Pedagogiczna moze wykluczyé przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego z udziatu w

mediacjach.
5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

17



Rozdzial 4
Organizacja ksztalcenia i wychowania w Szkole
§17.

Wolontariat w Szkole.

1. Wolontariat oznacza dzialanie, ktérego celem jest dobro innych oséb lub instytucji,
wykonywane z wiasnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza kregu
przyjaciot, rodziny lub kolezenstwa.

2. Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

3. Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

4. Dziatania w ramach wolontariatu podejmowane sg poza czasem przeznaczonym na
realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu liceum wynikaja z nastepujacych
czynnikow:

1) zapotrzebowania na wsparcie wolontaryjne w spofecznoci lokalnej, w ktore] znajduje sig
Szkota;

2) mozliwosci realizacji wolontariatu, zaleznej od poziomu kompetencji i wieku uczniéw,
podejmujacych dziatalno$é wolontaryjna.

6. W Szkole dziala Szkolne Kolo Wolontariatu, ktore zrzesza uczniow Szkoty, nie
wykluczajac tych, ktérzy rownoczesnie naleza do innych organizacji, stowarzyszen.

7. Szkolne Koto Wolontariatu moze podejmowac wolontariat:

1) staly, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie, lub

2) akcyjny, wyrazajacy sie w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji zbiorek,
pomocy w organizowaniu wydarzen dla r6znych grup oséb potrzebujacych.

8. Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel,
wspierajgcy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i czuwajacy nad tym, by dziatalnosé
Kota Wolontariatu byta zgodna ze Statutem Szkoty.

9. Miejscem dzialania organizacji Szkolnego Kota Wolontariatu jest siedziba Szkota.

10. Czlonkiem Szkolnego Kola Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wilaczyl sie w
jego prace i wyraza che¢é pelnego w nim uczestnictwa, gléwnie przez wypelnianie
obowigzkow wynikajacych z regulaminu Kota.

11. Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i
bezinteresownosci.

12. W dzialalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu mogg wiaczal sie (w razie potrzeby)
cztonkowie niezrzeszeni.

13. Prawa wolontariusza:

1) zglaszanie wlasnych propozycji, inicjatyw;

2) podejmowanie pracy w wymiarze nieutrudniajagcym nauki w szkole, pracy w domu i
odpoczynku;

3) wsparcia ze strony opiekuna Szkolnego Kola Wolontariatu oraz cztonkéw szkolnego
wolontariatu;
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4) otrzymania pisemnego za$wiadczenia o wykonywanej pracy jezeli systematycznie brat
udzial w spotkaniach i zebraniach Kota oraz aktywnie uczestniczyt w pracy wolontariatu;

5) rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu po uprzedzeniu opiekuna Szkolnego Kota
Wolontariatu.

14. Obowigzki wolontariusza:

1) dazenie do urzeczywistnienia w sobie ducha wolontariusza, ktéry niesie pomoc zawsze
tam, gdzie sytuacja tego wymaga;

2) wykonywania pracy na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu i prac podejmowanych przez
Kolo;

3) uczestniczenia w spotkaniach i zebraniach Szkolnego Kota Wolontariatu,

4) troszczenie si¢ o rozwoj Kota;

5) uczestnictwo w co najmniej 70% akcji organizowanych przez Szkolne Koto Wolontariatu,
w przypadku ubiegania sie o otrzymanie pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy.

15. Uczniowie ponizej osiemnastego roku zycia, przed podjeciem dzialalnosci wolontaryjne;j
przedstawiajg opiekunowi Kota pisemng zgodg rodzicéw na uczestnictwo w tej dziatalnosci.
16. Szkolne Koto Wolontariatu prowadzi dziatalno$¢ informacyjna za posrednictwem:

1) okazjonalnych plakatow;

2) informacji zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

3) sporzadzania sprawozdania z dziatalnosci Kota, przedstawianego na zakonczenie kazdego
roku szkolnego Radzie Pedagogicznej za posrednictwem opiekuna wolontariatu.

17. Do zadan nauczyciela pelnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:

1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniéw w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

3) motywowanie uczniow do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;

5) wspieranie i budowanie wspétpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggnieciach;

7) ewaluacja prowadzonych dziatan, w tym sprawdzenie: czy zakladany cel jest realizowany,
czy tre$é i rodzaj zadan sa dostosowane do ucznidw, czy dzieki wolontariatowi s3 odnoszone
korzysci wychowawcze i profilaktyczne.

§ 18.
Inne organizacje

1. W Szkole moga funkcjonowaé, po uzyskaniu zgody Dyrektora i pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow, organizacje uczniowskie, nauczycielskie, absolwentow i
sympatykow Szkoty rozszerzajagce i wzbogacajace formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i gospodarczej Szkoty.

2. Organizacje, o ktérych mowa w ust. 1 po uprzednim uzgodnieniu warunkow swojej
dziatalnosci, dziataja w oparciu o regulaminy zaakceptowane przez Dyrektora.

3. W Szkole nie moga dzialaé partie i organizacje polityczne.
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§ 19.
Arkusz organizacyjny Szkoly

1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego Szkoty, ktérego projekt sktada do organu prowadzacego szkole w terminie
do 21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkofe.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacje zaje¢ edukacyjnych.
§ 20.

1. Organizacje ksztalcenia, zgodng z przepisami prawa o$wiatowego, ustala si¢ corocznie.

2. Organizacja zaj¢¢ opiniowana jest przez Rade Pedagogiczna.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
$wigtecznych i ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Zajecia w Szkole prowadzone sg w:

1) systemie klasowo-lekcyjnym;

2) formie indywidualnego toku nauki;

3) formie indywidualnego nauczania;

4) uktadzie zajg¢ dodatkowych;

5) grupach migdzyoddzialowych;

6) terenie — wycieczki przedmiotowe, turystyczno-krajoznawcze;

7) formie zajg¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

8) formie zdalnej przy wykorzystaniu narzedzi komunikacji elektroniczne;.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

7. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.

8. Za zgoda Rady Pedagogicznej i Samorzadu Dyrektor moze zarzadzié zajecia edukacyjne w
sobot¢ w zamian za inny dziefi tygodnia, po uprzednim zawiadomieniu organu prowadzacego
i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

9. Szkota organizuje zajgcia religii i etyki.
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10.Podstawg udziatu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie w formie pisemnego
oswiadczenia wyrazone przez rodzica ucznia we wniosku o przyjecie do szkoty.

11.Zyczenie udziatu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢é ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

§21.

1. Zajgcia edukacyjne, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla Szkoty, sa
organizowane w oddziatach, z zastrzezeniem ust. 2-4.

2. Nauczanie jezykéw obcych nowozytnych organizowane jest z podziatem na grupy w
ramach oddziatu lub w zespotach miedzyklasowych, z uwzglednieniem umiejetnosci
jezykowych uczniow, ktorych liczebno$¢ okreslajg odrebne przepisy.

3. Zajgcia edukacyjne z informatyki i wychowania fizycznego odbywaja sie w grupach,
ktérych liczebno$¢ okreslajg odrebne przepisy.

4. Zajgcia edukacyjne z przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym moga byé
organizowane w oddziatach, zespolach miedzyoddziatowych albo migdzyszkolnych. Liczbe
uczniéw w tych zespotach okreslajg odrebne przepisy.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é sg organizowane w
oddzialach, grupie oddziatowej, grupie mie¢dzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

§ 22.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem, z
uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i
finansowych, wyznacza dla danego oddziatu Liceum Ogolnoksztatcagcego od 2 do 3
przedmiotéw realizowanych na poziomie rozszerzonym.

§ 23.

Zajecia w pracowniach specjalistycznych polegaja na nabyciu przez uczniéw umiejetnosci
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce i odbywaja si¢ w grupach laboratoryjnych.

§23a

1. Zajecia w oddziale przedszkolnym i szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$é. Zajecia te sa organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgé, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust.
2, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

5. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow,

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszezegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
Szkota:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

3) przeprowadza analize mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozkladu zaje¢ klas i
oddzialow;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci;

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepow ucznia;

6) opracowuje informacje dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow o ksztalceniu na odleglosé;

7) opracowuje informacje dla rodzicow i uczniéw dotyczace w szczegdlnosci:
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a) organizacji warunkéw do nauki w domu,

b) sposobéw motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu sie poza Szkols,
c¢) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

7. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosé indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje¢ o formie
i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajg sie¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania
dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszezegdlnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢é realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosé.

9. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego
rozkladu zaj¢é, o ktérych mowa w ust. 8.

§ 24.
Zasoby lokalowe Szkoly

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracownie. Sposéb
korzystania z pracowni szkolnych okreslajg umieszczone w tych salach regulaminy, z ktérymi
uczniowie zapoznawani sg podczas pierwszych zaje¢ lekcyjnych.

2) biblioteke;

3) $wietlice szkolna;

4) stotéwke z kuchnig;

5) szatnie;

6) hale sportowsg z zespotem urzadzen sportowo-rekreacyjnych;

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

8) sktadnice akt.

§ 25.
Zadania nauczycieli

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych, ekonomicznych i
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

23



3. Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za sytuacj¢ wychowawcza i bezpieczenstwo w
Szkole. Uwagi pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi odnosnie zachowania
sie uczniéw, kierowane do wychowawcy klasy, maja wptyw na ocene¢ zachowania ucznia.

4. Nauczyciel ma prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie metodami nauczania,
przestrzegajac zasad etyki zawodowej i przepisdw prawa, przy zachowaniu zasad okreslonych
w niniejszym Statucie.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

6. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ pod
jego opieka zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W przypadku zagrozenia bezpieczefistwa
ucznia nauczyciel jest zobowigzany do podejmowania czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia demoralizacjg i bezpieczenstwa
ucznia.

7. Nauczyciel odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglednieniem
programow, mozliwosci i uzdolnien uczniéw, z dbatoscig o wtasny warsztat pracy.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do dbato$ci o powierzony jego opiece sprzgt szkolny
i pomoce dydaktyczne.

9. Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw poprzez:

1) dostosowanie wymagan do mozliwosci ucznia zgodnie z orzeczeniem lub opinig poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan ucznia poprzez prace z uczniem zdolnym.
10.Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania, do
kierowania si¢ bezstronno$cia i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego
traktowania wszystkich uczniow.

11.Nauczyciel jest zobowigzany do pomocy w przezwycigzaniu trudnosci i niepowodzen
szkolnych uczniéw w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéw, zindywidualizowane formy
nauczania, rozmowy z wychowawca, rodzicami, samorzadem, dyrekcja, kontakty z
instytucjami wspierajacymi rozwoj uczniow.

12.Nauczyciel jest zobowigzany do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia
poziomu wiedzy merytorycznej poprzez rady szkoleniowe, konferencje metodyczne, kursy,
studia podyplomowe, wzbogacanie biblioteki przedmiotowej, poszerzanie zbioru pomocy
dydaktycznych.

13.Nauczyciele zespoldw przedmiotowych wspotdziataja ze sobg w zakresie wyboréw
programOw nauczania, sposobu realizacji korelacji tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, organizowanie pracowni przedmiotowych, opiniowanie autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

14.Do zadan nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz planowanie
sposobu ich zaspokojenia;

2) informowanie Dyrektora o Kkonieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng,
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3) uczestniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotanego
przez Dyrektora;

4) realizowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) realizowanie zadan wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych

oraz planéw dzialan wspierajagcych,

15. Zadaniem nauczyciela, w szczeg6lnosci nauczyciela polonisty, jest dbatosé o ochrong
jezyka polskiego, polegajaca na:

1) Dbaniu o poprawne uzywanie w mowie i pi$mie jezyka i doskonalenie sprawnosci
j¢zykowej uczniéw oraz stwarzaniu warunkéw do wiasciwego rozwoju jezyka jako narzedzia
miedzyludzkiej komunikacji,

2) Przeciwdziataniu jego wulgaryzacji.

§ 26.
Zespoly nauczycieli

1. Dyrektor tworzy zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.
3. Dzialania zespotéw przedmiotowych:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw realizacji programéw
nauczania, decyzji w sprawie wyboru programoéw i przystosowania ich do obowigzujace;j
liczby godzin;

2) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow programéw
nauczania;

3) ustalenie wymagan edukacyjnych i kryteriow ocen w ramach przedmiotowych systemow
oceniania;

4) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

5) wspdlne opracowywanie sposobow badania osiggni¢¢ i postgpéw edukacyjnych;

6) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, szczegdlnie dla poczatkujacych nauczycieli stazystéw, kontraktowych i
praktykantéw poprzez:

a) udzial w kursach specjalistycznych, studiach podyplomowych, odczytach, sympozjach,
projektach edukacyjnych,

b) poznawanie i popularyzacje najnowszych publikacji pozwalajacych doskonali¢ warsztat
nauczyciela, poglebi¢ jego wiedzg teoretyczng i metodyczna,

¢) pomoc w samoksztalceniu;

7) wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni, w tym uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) wspoldziatanie w organizowaniu olimpiad przedmiotowych i konkurséw;

9) wymiang ocen i spostrzezen na temat podrecznikow i materiatéw pomocniczych.

4. Zadania przewodniczacych zespotéw przedmiotowych:

1) koordynowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej zespotéw przedmiotowych;

2) zgtaszanie propozycji dotyczacych realizacji programéw nauczania (szkolny zestaw
programow nauczania oraz podrecznikéw i poradnikdw);
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3) opracowanie planéw pracy i sprawozdan z pracy zespotow przedmiotowych.

§ 27.
Zadania nauczyciela — wychowawcy

1. Oddziatem klasowym w systemie dziennym opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtodci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel-wychowawca w
miare mozliwosci opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce s3 dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia i proces jego uczenia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego integrujace uczniow,

b) ustala tresci i formy zaje¢ na godzinie do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajgc i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdhu uczniéw a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspéldziatania z rodzicami, tzn. okazania im pomocy w dziataniach wychowawczych,

¢) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb

i trudnos$ci oraz zainteresowan i szczegdélnych uzdolnien uczniéw, organizacje i formy
udzielania tej pomocy okreslajg odrebne przepisy,

6) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i psychologiem.

6. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi, Rada Pedagogiczng, pedagogiem szkolnym,
dyrekcja, a w razie potrzeby ze specjalistami np. psychologiem;

2) kontakty z rodzicami uczniow;

3) rézne formy dziatania z zespotem klasowym, wycieczki, spotkania, uroczystosci klasowe,
szkolne i sSrodowiskowe;

4) kontakty wychowawcow i innych nauczycieli z rodzicami uczniéw organizowane
przez szkole.

7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych. Dyrektor zobowigzany
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jest do zapoznania poczatkujacych nauczycieli-wychowawcéw z obowiazujacymi ich
przepisami i prawami.

8. Zmiana nauczyciela-wychowawcy w danej klasie nalezy do kompetencji Dyrektora.

9. Decyzj¢ o zmianie wychowawcy klasy Dyrektor podejmuje:

1) z whasnej inicjatywy — na skutek zaniedbywania przez wychowawce obowiazkow, w
przypadku przekroczenia uprawnien lub naruszenia dyscypliny pracy;

2) na prosbeg nauczyciela — wychowawcy, zawierajaca uzasadnienie;

na pisemny, umotywowany wniosek rodzicéw lub uczniéw danego oddziatu podpisany przez
co najmniej 3/4 rodzicéw i uczniéw danego oddzialu Dyrektor jest zobowiazany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o
zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 28.
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

1. Do zadan pedagoga szkolnego oraz nauczyciela-psychologa naleza:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie 1 udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli,

4) podejmowanie i wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty;

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli, w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia
i zawodu,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 sa realizowane we wspélpracy z rodzicami,
nauczycielami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi podmiotami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 29.

Do zadan pedagoga szkolnego oraz nauczyciela-psychologa w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
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funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) wspieranie mocnych stron uczniow;

4) podejmowanie dziatan, ktorych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania;

5) realizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

7) podejmowanie dzialaf z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien mtodziezy;

9) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 29a

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodk6w dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 30.
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy ogdlnej i wiadomosci o regionie.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym,;

5) prowadzenia inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach .

3. Zasady korzystania z Biblioteki okresla regulamin.

4. Nadzor pedagogiczny nad Biblioteka petni Dyrektor.

5. Za prace biblioteki i czytelni oraz wykorzystanie zbioréw bibliotecznych odpowiada
nauczyciel bibliotekarz, ktéry odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za prawidtowos¢ i
skuteczno$¢ wykonywania powierzonych mu zadan.

6. Na wniosek Dyrektora przeprowadza sie inwentaryzacje ksiggozbioru zgodnie =z
odrebnymi przepisami.

7. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1) organizuje i zapewnia funkcjonowanie Biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
wymaganiami Szkoty;

2) odpowiada za realizacj¢ celéw i zadan Biblioteki;

3) udostepnia zbiory biblioteczne czytelnikom:;

4) organizuje dla kazdego oddziatu zajecia majace na celu nauczenie uczniéw korzystania z
réznych zrédet wiedzy, z wykorzystaniem Internetu;

5) dziata na rzecz procesu ksztatcenia nawykow obcowania z ksigzka, tworzenia podstaw
kultury czytelniczej, samoksztatcenia oraz rozwijania zainteresowan;

29



6) przygotowuje uczniéw do korzystania z zasobow Biblioteki i umozliwia im docieranie do
tych zbioréw oraz uzyskiwanie potrzebnych informacji;

7) organizuje konkursy czytelnicze, wystawy i inne imprezy, ktérych celem jest
upowszechnianie czytelnictwa i rozwijanie wrazliwosci kulturalnej i spotecznej uczniow;

8) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

9) wspolpracuje z nauczycielami poszczegélnych przedmiotéw, wychowawcami i innymi
pracownikami Szkoty;

10) popularyzuje wiedze pedagogiczng wérdd uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

11) wspoluczestniczy w spelnianiu przez Szkote funkcji opiekunczo-wychowawczej;

12) prowadzi prace zwigzane z gromadzeniem zbioru ksigzek, czasopism, zbioru
audiowizualnego, opracowuje i konserwuje te zbiory;

13) sporzadza plany pracy i roczne sprawozdania z dziatalnosci;

14) prowadzi statystyke wypozyczen i dokumentacje pracy oraz ewidencje zbioru,

15) udziela informacji dotyczacg zasobéw Biblioteki;

16) odpowiada za zabezpieczenie mienia Biblioteki;

17) bibliotekarz systematycznie dokonuje selekcji ksiggozbioru, wycofuje pozycje
nieaktualne, zniszczone oraz nieprzydatne w pracy Szkoty;

18) organizuje i wykonuje wszelkie inne zadania i czynnosci zlecone przez Dyrektora.

§ 31.
Zadania nauczyciela $wietlicy

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach stotdwki szkolnej oraz w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora w uzgodnieniu z nauczycielem;

3. Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajecia $wietlicowe dla uczniow ze wzgledu
na inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, w tym:

1) uczniéw nieuczestniczacych w zajeciach religii i rekolekcjach;

2) zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych;

3) oczekujacych na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.

4. Wychowawca $wietlicy szkolnej podlega bezposrednio Dyrektorowi i jego zadaniem jest:

1) wspotpraca z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym i rodzicami uczniow
korzystajacych ze swietlicy szkolnej;

2) dbatos¢ o estetyke wnetrza $wietlicy szkolnej, zapewniajace jednoczesnie bezpieczenstwo
1 higiene pracy uczniow oraz prawidlowa organizacje pracy opiekunczo-wychowawcze;

3) wspotdziatanie z placowkami upowszechniajagcymi kulture, sport i rekreacje oraz
wiaczanie

si¢ w kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych;

4) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas spozywania positkéw ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego.

30



§ 32.
Stolowka szkolna

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Stotéwka organizuje dozywianie w formie obiadéw z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci i mlodziezy.

3. Positki wydawane w stoldwce spelniaja wymagania, jakie musza spelnia¢ $rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

4. Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

5. Korzystanie ze stoldwki jest odplatne.

6. Zasady odplatnosci za korzystanie z positkow okreslajg odrebne przepisy.

Stotowka jest czynna od poniedziatku do pigtku. Szczegdtowe godziny pracy stotéwki oraz
harmonogram wydawania positkow, co roku ustala Dyrektor szkoly z uwzglednieniem
tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych i potrzeb uczniéw

§ 32a.
Zadania pracownikéw niepedagogicznych

1. Dyrektor Zespotu zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowiazaé pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 32b.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w szkole s3 pracownikami samorzadowymi 1
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowego zakresu
obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczeg6lnoscei:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosei w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych;
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8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoly,

o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§32¢

Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkotly.

§ 33.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zwigzany z wyborem kierunku ksztalcenia lub
zawodu jest realizowany przez:

1) wspoétdziatanie z Powiatowym Urzedem Pracys;

2) informowanie o mozliwos$ciach i pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;

3) organizowanie spotkan z absolwentami wyzszych uczelni, studentami, pracownikami
naukowymi;

4) zbieranie i udostepnianie materiatdéw prezentujgcych rézne osrodki akademickie;

5) nawigzywanie i utrzymywanie statych kontaktéw z réznymi os$rodkami akademickimi
oraz organizowanie wyjazdow uczniow klas trzecich do tych osrodkéw i na targi edukacyjne;
6) umozliwianie pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia za posrednictwem
specjalistycznych osrodkow doradztwa;

7) nauke radzenia sobie ze zmiang, rozwéj umiejetnosci pozwalajacych na adaptacje do
zastanych warunkow, a takze wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom;

8) prowadzenie warsztatow dotyczacych orientacji i umiejetnosci zawodowych.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 koordynuje doradca zawodowy.

§ 34.

1. Szkota zapewnia uczniom pomoc i wsparcie w wyborze przysztej drogi zawodowe;.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) zapewnia milodziezy poznanie procesu podejmowania decyzji oraz u$wiadamia jej
konsekwencje dokonywanych wyborow;

2) stwarza mozliwos¢ ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez
rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych, wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i
wyzwaniom;

3) dostarcza informacji o mozliwosci zatrudnienia w poszczegdlnych zawodach;

4) zapewnia uczniom dostgp do rzetelnej i obszernej informacji na temat mozliwosci
szkolenia , ksztalcenia , podjecia pracy, rynku pracy oraz warunkéw zycia w krajach Unii
Europejskie;j,
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5) zapewnia pomoc w planowaniu kariery zawodowej uczniéw u doradcy zawodowego .

3. Szkota realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zapewniajac:

1) spotkania uczniéw z doradcg zawodowym;

2) organizacje zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i z zawodem;

3) materiaty informacyjne (foldery, plakaty, informatory);

4) wspélprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, zwlaszcza z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz Centrum informacji i
planowania kariery zawodowe;j.

§ 35.
Organizacja pierwszej pomocy

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy;

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a
pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i
lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 36.
Zasady zmiany grupy jezykowej

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ grupe jezykowa w trakcie trwania
nauki. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Szkoty w oparciu o ponizszg procedurg:

1) rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni wystepuja do Dyrektora z podaniem o
zmiane przydziatu do grupy nauczania jezyka obcego (zmiana jezyka lub zmiana poziomu
tego samego jezyka z nizszego na wyzszy);

2) Dyrektor wystepuje o opinie do nauczyciela prowadzacego grupe jezykowa, do ktorej
aplikuje uczen oraz informuje wychowawcg.

3) w przypadku pozytywnej opinii uczen ma obowiazek uprzednio zaliczy¢ materiat
zrealizowany w danej grupie jezykowe.

2. Powyzsza procedura nie dotyczy ucznidéw klas pierwszych do dnia zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego w danym roku szkolnym. Powyzsza procedura moze

by¢ zainicjowana rowniez na wniosek nauczyciela.
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§ 37.
Zasady zmiany oddzialu

1. W uzasadnionych przypadkach uczef moze zmieni¢ oddzial w trakcie trwania nauki.
2. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor w oparciu o ponizszg procedure:
1) Rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen pelnoletni wystepuja do Dyrektora z podaniem
o zmiang¢ oddziatu;
2) Dyrektor wystepuje o opinie do wychowawcow oraz nauczycieli przedmiotéw nauczanych
na poziomie rozszerzonym obu oddziatéw (oddziatu, do ktorego aplikuje uczen oraz oddziatu,
do ktdérego uczen uczeszcza);
3) w przypadku pozytywnej opinii uczen jest zobowiazany do uprzedniego zaliczenia
materialu z przedmiotéw nauczanych na poziomie rozszerzonym na oceng pozytywna;
4) o formie zaliczenia decyduja nauczyciele przedmiotéw nauczanych na poziomie
rozszerzonym;
5) Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie pozytywnej opinii ww. nauczycieli oraz
wynikéw zaliczenia materialu nauczania z przedmiotéow nauczanych na poziomie
rozszerzonym oraz w miare wolnych miejsc w wybranym oddziale.
3. Zmiana jest mozliwa wylgcznie od poczatku drugiego okresu lub od poczatku nowego roku
szkolnego.
§ 38.
Zasady zmiany przedmiotu na poziomie rozszerzonym

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ przedmiot nauczany na poziomie
rozszerzonym. Zmiana jest mozliwa po spetnieniu dwdoch warunkow:

1) pisemnego wyrazenia zgody przez nauczyciela prowadzacego grupe, do ktorej uczen chee
dolaczy¢;

2) w przypadku pozytywnej opinii uczen jest zobowiazany do uprzedniego zaliczenia
materialu z przedmiotow realizowanych na poziomie rozszerzonym na ocen¢ pozytywna;

3) o formie zaliczenia decyduja nauczyciele przedmiotdéw nauczanych na poziomie
r0Zszerzonym;

4) z chwilg spetienia powyzszych warunkow uczen zostanie przeniesiony do wskazancj
grupy;

2. Zmiana jest mozliwa wylacznie od poczatku drugiego okresu lub od poczatku nowego
roku szkolnego.

Rozdzial 5
Wewnatrzszkolne Ocenianie
§ 39.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei w
stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdélnego Ilub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 40.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) niesienie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 41.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udostgpnia na lekcji danego przedmiotu.
Rodzice majg prawo wgladu do pracy pisemnej ucznia w czasie dni otwartych, zebran lub w
innym czasie ustalonym z nauczycielem.

4. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnié ustnie.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele na pierwszych lekcjach informuja
uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych =z realizowanego przez siebie programu
nauczania, podajac jednoczesnie kryteria ocen;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania;

4) o postgpach itrudnosciach ucznia w nauce wychowawca powiadamia rodzicow na
wywiadowkach i w czasie dni otwartych - a w sprawach pilnych zaprasza rodzicéw do szkoly
na rozmowe lub przeprowadza ja telefonicznie.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

7. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow opracowuja nauczyciele
przedmiotéw. Powinny one uwzglednia¢ specyfike przedmiotu, indywidualne koncepcje
dydaktyczne nauczycieli i szczegdlne potrzeby szkoty (typ oddziatu). Okreslaja, jakie formy
sprawdzania osiagni¢¢ sa najwazniejsze.

8. Rodzice ucznia moga zapozna¢ si¢ zwymaganiami edukacyjnymi i sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych bezposrednio u nauczycieli lub w bibliotece szkolne;j.

§42.
Biezace ocenianie. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych/prac pisemnych

1. Sprawdziany sa obowiazkowe dla wszystkich ucznidéw.

2. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z catg klasa, to
powinien to uczynié¢ w drugim terminie ustalonym prze nauczyciela w czasie dwoéch tygodni
od daty ustania przyczyny nieobecnosci. Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do jednego
terminu poprawy ustalonego przez nauczyciela. Nauczyciel na prosbe ucznia ustala termin ,
miejsce i form¢ poprawy sprawdzianu.

3. (skreslony)

4. Nieobecno$é ucznia przebywajacego na wymianie zagranicznej, obozie naukowym
przygotowujacego si¢ do olimpiady lub z powodu innej formy aktywnosci naukowej jest
usprawiedliwiona. Po powrocie ucznia do szkoly przystuguje mu dwa tygodnie na
uzupelnienie zaleglosci.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny otrzymanej ze sprawdzianu. Poprawa prac pisemnych
jest dobrowolna i musi si¢ odbyé w ciggu tygodnia od daty rozdania prac. Form¢ i termin
poprawy ustala nauczyciel. Poprawy nie wliczaja si¢ do ilosci zaplanowanych w tygodniu
sprawdzianow i kartkowek:

1) w przypadku uzyskania z poprawy oceny wyzszej, przy wystawianiu oceny $rodrocznej /
rocznej, nauczyciel bierze pod uwage obie lub wyzsza oceng;

2) W przypadku uzyskania z poprawy oceny nizszej, przy wystawianiu oceny $rédrocznej/
rocznej, nauczyciel bierze pod uwage obydwie oceny lub tylko ocene wyzsza;

6. Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
natomiast kartkowki moga by¢ nie zapowiedziane. W ciggu tygodnia mozna zaplanowaé
uczniom maksymalnie trzy sprawdziany, w ciagu dnia - jeden. Nauczyciel planujgcy
przeprowadzenie sprawdzianu pisemnego wpisuje informacje o tym w dzienniku
elektronicznym.
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7. Jezeli z przyczyn niezaleznych od nauczyciela praca pisemna nie odbedzie sie w
ustalonym czasie, termin pracy automatycznie przesuwa si¢ na najblizsza lekcj¢ z danego
przedmiotu lub na inny termin wskazany przez nauczyciela (z pominig¢ciem zasad z pkt 6).

8. Nauczyciel podczas omawiania kazdego sprawdzianu ma obowigzek poda¢ uczniom
punktacj¢, przewidziang za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz
liczbe punktéw, wymagana do otrzymania okreslonej oceny.

9. Termin oddawania sprawdzonych prac pisemnych wynosi 14 dni od daty napisania
sprawdzianu.

10. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji jeden raz (gdy jest jedna lub dwie godziny
tygodniowo danych zaje¢ edukacyjnych) oraz dwa razy w okresie (gdy sa trzy lub wiecej
godzin tygodniowo danych zajeé edukacyjnych), z wyjatkiem zapowiedzianych
sprawdzianéw. Swoje nieprzygotowanie musi zglosi¢ przed zajeciami. Nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku.

11. Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi pociaga za
sobg wpisanie oceny niedostateczne;.

12. Zglaszanie nieprzygotowania zostaje zawieszone na cztery tygodnie przed rada
klasyfikacyjna okresowsa i roczna.

13. Pierwszego dnia po feriach zimowych i $wigtecznych nie przeprowadza sie pisemnych
sprawdzianow.

14. W klasach pierwszych na poczatku roku szkolnego stosuje sic dwutygodniowy okres
adaptacyjny. W tym czasie nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

15. Uczniowi, u ktérego nauczyciel stwierdzi niesamodzielno$¢ wykonania pracy, wstawia
si¢ oceng niedostateczng z tej pracy bez mozliwosci jej poprawy.

16. W szkole stosowane sg nastgpujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
1) sprawdzian wiadomosci — jednogodzinny lub dwugodzinny z okreslonego dziatu oraz
kilkugodzinna prébna matura;

2) sprawdzian umiejetnosci;

3) kartkowka (10 - 30 minut) obejmujgca wiadomosci z trzech ostatnich lekcji;

4) odpowiedzi ustne;

5) aktywnos$¢ na lekcji;

6) prace domowe;

7) pozostale — prezentacje, referaty, projekty;

8) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na réznych szczeblach, zawodach,
przegladach.

18.  Wyboru form i ich ilosci dokonujg nauczyciele, indywidualnie uwzgledniajac
specyfike przedmiotu (oddziatu).

19.  Sprawdziany wiadomosci i kartkowki sg oceniane wedtug kryteriow:

1) ocena niedostateczna: 0% - 29%;

2) ocena dopuszczajaca: 30% - 49%;

3) ocena dostateczna: 50% - 69%;

4) ocena dobra: 70% - 89%;

5) ocena bardzo dobra: 90% - 98%;

6) ocena celujgca: 99% - 100%

20.  Waga ocen nadawana jest wg kryteriow:
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1) sprawdzian wiadomosci: 5;

2) sprawdzian umiejetnosci: 4

3) kartkowka: 3;

4) odpowiedz ustna: 3;

5) aktywnos¢ na lekcji: 3;

6) prace domowe: 2;

7) pozostate (prezentacje, referaty, projekty): 4;

8) udziat w konkursach: 5;

9) nieprzygotowanie po wyczerpaniu dopuszczalnych nieprzygotowan: 1

21.  Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu
celujaca oceng klasyfikacyjng $rodroczng i roczng.

22.  Nieodrobienie pracy domowej jest podstawa do ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu. Ocena ta jest ocena systematycznosci ucznia.

23.  Za wykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawié¢ uczniowi oceng
celujacg lub bardzo dobra. Brak lub zle wykonana praca nadobowiazkowa nie moze by¢
podstawa do ustalenia oceny nizszej niz bardzo dobra, chyba ze uczef wyrazi na nig zgodg.
24.  Wskazane jest aby nauczyciele zachecali uczniéw do dokonywania oceny wiasnych
postepow i osiggnig¢ w nauce (samoocena).

25.  Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana jako srednia z ocen biezacych. Kazdy
nauczyciel przedstawia uczniom na poczatku roku szkolnego zasady ustalania oceny
klasyfikacyjnej ze swojego przedmiotu.

26.  Ocenianie uczniéw powinno odbywaé sie systematycznie w ciggu kazdego okresu.
Nauczyciele powinni stwarza¢ uczniom mozliwo$¢ uzyskania oceny nie tylko za samodzielne
prace pisemne, ale tez za odpowiedzi ustne. Oceny za klasowki wpisywane sa do dziennika
kolorem czerwonym.

27.  Dodatkowe znaki w dzienniku:

1) np — nieprzygotowanie;

2) nb — nieobecnos¢;

3) zw — zwolnienie.

28.  Minimalna liczba ocen czgstkowych w okresie wynosi:

1) 3 - z przedmiotéw, ktére odbywaja si¢ w wymiarze do dwoch godzin w tygodniu;

2) 4 - z przedmiotéw, ktére odbywaja sie w wymiarze powyzej dwéch godzin w tygodniu.
Oceny te powinny wynikaé z réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejgtnosci.

§ 42a

Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku technikum — przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie;

§ 43.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, do dostosowania wymagan edukacyjnych
uczniowi, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w przyswajaniu wiedzy lub deficyty
rozwojowe (uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom wynikajgcym z programu nauczania).
2. Dostosowanie wymagan przeprowadza si¢ na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustaleni zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania oraz ustalef zawartych w planie dziatan
wspierajacych;

3) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno- -pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Ww. orzeczenia lub opinie wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub inng
poradnie specjalistyczng powinny mie¢ forme pisemna.

4. Obowigzek dostosowania przez nauczyciela wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia dotyczy
takze uczniéw, ktorzy nie posiadajg ww. opinii lub orzeczenia, ale sg objeci opieka
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych.

§ 4.
Oceniane na zajeciach wychowania fizycznego

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach i aktywnos¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 45.
Zasady zwalniania z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej.
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1. W uzasadnionych przypadkach uczefi moze byé zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii-informaeyjnej. Zwolnienie z informatyki
nie dotyczy uczniéw klas z rozszerzonym programem nauczania informatyki.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie wydanej przez
lekarza opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia wtych zajeciach przez okres
wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczeni jest obecny, ale nie uczestniczy w zajeciach
wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres
zwolnienia z zajeé wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srédrocznej, rocznej lub
koricowej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji.

3. W przypadku zwolnienia ucznia zzaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

4. Na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych uczefi jest z nich zwolniony na zajeciach wychowania
fizycznego na czas wskazany w tej opinii. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor. Uczen
ten uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego oraz jest oceniany i klasyfikowany
przez nauczyciela. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia okreslonych w tej opinii.

§ 46.
Zasady zwalniani z nauki drugiego jezyka obcego.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony znauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

2. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publiczne;
poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

3. Wprzypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 47.
Klasyfikowanie uczniow

Klasyfikowanie S$rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

§ 48.

1. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego. We wszystkich
klasach dokonuje si¢ tego wraz z konicem petnego drugiego tygodnia stycznia.

2. Nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacja nauczyciel przedmiotu informuje ustnie
uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i wpisuje je do dziennika.
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3. Ostateczne oceny klasyfikacyjne srodroczne z zajeé edukacyjnych i oceny zachowania sg
wystawiane na jeden dzien przed klasyfikacja.

§ 49.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnigé¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym zzaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania iustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

§ 50.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele sa
zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych ocenach z zajeé
edukacyjnych. Czynig to w nast¢pujacy sposob:

1) nie pézniej niz na tydzien przed klasyfikacjg nauczyciel przedmiotu informuje ustnie
uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i wpisuje je do dziennika;

2) na zebraniach, na co najmniej tydzien przed roczng klasyfikacjg, wychowawcy informuja
rodzicow o proponowanych ocenach rocznych. W przypadku nieobecnosci rodzicow na
zebraniu pisemng informacje o przewidywanych ocenach rocznych wychowawcy przekazuja
za posrednictwem uczniow z prosbg o potwierdzenie otrzymania oraz wysylaja
powiadomienie do rodzicéw w dzienniku elektronicznym.

2. Ostateczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i oceny zachowania sa wystawiane
na jeden dzien przed klasyfikacja.

§ 51.

Proponowana $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjne moze ulec poprawie:
1) z inicjatywy nauczyciela;
2) na prosbe ucznia po dodatkowym sprawdzeniu wiedzy i umiejgtnosci,

§ 52.
(skreslony)

§ 53.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne,

a oceng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 54.

Jezeli wwyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom edukacyjnych osiggnig¢ ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo wyzszym lub
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w klasie programowo wyzszej, szkola - w miar¢ mozliwosci - stwarza uczniowi szanse
uzupeltnienia brakow poprzez:

1) pomoc w rozplanowaniu prac, ktére uczen powinien wykonac, by uzupehic braki;

2) danie wskazéwek i ewentualne zaproponowanie materiatow.

§ 55.

1. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) oceny pozytywne:

a) stopien celujacy: 6,

b) stopien bardzo dobry: 5,

¢) stopien dobry: 4,

d) stopien dostateczny: 3,

e) stopien dopuszczajacy: 2;

2) oceny negatywne: stopien niedostateczny: 1.

§ 56.

Oceny biezace ustala sie wedtug skali przedstawionej w § 55, rozszerzajac je poprzez dodanie
do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej i dopuszczajacej ,,+” lub ,,-", natomiast do oceny
niedostateczne;j ,, +”

§57.

Z przedmiotéw dodatkowych inadobowigzkowych moze by¢é wystawiona ocena lub
wykorzystana forma stowna: ,,zaliczono”, jesli nie jest to regulowane odrebnymi przepisami
prawa.

§ 58.

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

2) rozumienie materialu naukowego,

3) umiejetnosci stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.

§ 59.

1. Kryteria ocen z zachowaniem kolejnosci skladnikéw wymienionych w par. 58.

2. Na oceng celujaca:

1) wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres obejmuje w petni wymagania programowe, tresci
powigzane ze sobg w systematyczny uklad;

2) zgodne z nauka rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela;
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3) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych;
4) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa, wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi.

3. Na oceng bardzo dobra:

1) wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego (koniec roku lub semestru),
wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad;

2) wlasciwe rozumienie uogoélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela;

3) umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela;

4) poprawny jezyk, styl, sprawne postugiwanie si¢ terminologia naukows, klarowna
koncepcja wypowiedzi.

4. Na oceng dobrg:

1) opanowanie materiatu programowego, wiadomosci logicznie powigzane;

2) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz - inspirowane przez
nauczyciela - wyjasnianie zjawisk;

3) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela;

4) nieliczne usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminéw
naukowych, wypowiedz klarowna w stopniu zadowalajacym.

5. Na ocene dostateczng:

1) zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu - podstawowe wiadomosci logicznie powiazane;

2) prawie poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomoca nauczyciela;

3) stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela;
4) niewielkie i nieliczne bledy, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.
6. Na ocen¢ dopuszczajaca:

1) wiadomosci tylko konieczne, luzno zestawione;

2) niezrozumienie podstawowych uogélnien i brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

3) umiejetnosé stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych z pomoca nauczycicla;

4) liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w formutowaniu mysli.

7. Uczen, ktéry nie spetnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajgca, otrzymuje oceng
niedostateczng.

§ 60.

Przy wystawianiu ocen bierze si¢ pod uwage systematycznos¢ pracy ucznia.

§ 61.
Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspoizycia spotecznego;
2) funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym:;
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3) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;

6) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

8) kulture osobista ucznia i przestrzeganie zasad odpowiedniego ubioru opisane w statucie.

2. Oceng zachowania $rédroczng i koncowa ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Oceng zachowania ustala wychowawca, biorac pod uwagg:

1) swoje spostrzezenia;,

2) uwagi pracownikéw szkoly i uczniow zgtaszane do wychowawcy klasy;

3) opinie nauczycieli przekazywane nie poZniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej;

4) frekwencje - dopuszczalna liczba nieusprawiedliwionych lekcji znajduje si¢ w tabeli
ponizej) - uczen z frekwencja ponizej 90% nie moze otrzymaé oceny WZzOrowej, a z
frekwencjg ponizej 80% - oceny bardzo dobrej z zachowania. Wyjatek stanowig uczniowie
chorzy przewlekle oraz przygotowujacy sie do olimpiad, zawodow oraz konkursow;

5) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen nauczycieli, Dyrektora szkoty i wychowawcys;,

6) przestrzeganie regulamindéw pracowni szkolnych;

7) dbatos¢ o wyglad osobisty.

5. W okresleniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ samooceng ucznia.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

7. Okreslajac oceng¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocene dobrg, ktéra
okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

8. W szkole obowiazuja nast¢pujace kryteria ocen zachowania uczniow:

1)
Ocena Stosunek do obowigzkéw szkolnych Kultura osobista SAIONG
spoleczna

WZorowa Uczen: Uczen: Uczen:
Systematycznie uczg¢szcza na zajecia Wzorowo zachowuje si¢ w | Bardzo aktywnie
szkolne. szkole i poza szkota. uczestniczy w zyciu
Sumiennie przygotowuje si¢ do zajeé Wykazuje zyczliwos¢ klasy, szkoty i
lekcyjnych. wobec kolegéw i innych Srodowiska.
Usprawiedliwia nieobecno$ci, ma nie 0s0b. Stuzy pomoca
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wigcej niz 9 godzin Wyrdéznia si¢ kulturg potrzebujacym.
nieusprawiedliwionych w okresie. Jjezyka i wysoka kulturg Bardzo aktywnie
osobistg. dziata w
Bierze udziat w olimpiadach, konkursach, | Szanuje mienie szkoty. organizacjach
zawodach sportowych. Nie ulega natogom. szkolnych
Wzorowo wywiazuje sie z obowigzkéw
ucznia, przestrzega regulaminéw
szkolnych i Statutu szkoly.
2)
Ocena Stosunek do obowigzk6éw szkolnych Kultura osobista ARG
spoleczna
bardzo Wyréznia si¢ w wypehianiu obowigzkéw | Wykazuje zyczliwos¢ wobec | Aktywnie
dobra szkolnych. kolegéw i pracownikow uczestniczy w zyciu
Usprawiedliwia nieobecnosci, ma nie szkoty. szkoty.
wiecej niz 14 godzin Dba o kulture jezyka i
nieusprawiedliwionych w okresie. wyréznia si¢ kulturg
osobistg.
Przestrzega regulaminéw szkolnych i | Szanuje mienie szkoty.
Statutu szkoty. Nie ulega natogom.
Sumiennie przygotowuje si¢ do zajec
lekcyjnych.
3)
Ocena Stosunek do obowigzkéw szkolnych Kultura osobista Aktywnoie
spoleczna
dobra Przestrzega regulamin6w i Statutu szkoty. | Kultura osobista nie budzi Angazuje si¢ w
Ma nie wigcej niz 20 godzin zastrzezen. prace spoteczng na
nieusprawiedliwionych w okresie. Cechuje go poprawnos¢ terenie szkoly.
Sumiennie przygotowuje si¢ do zajeé jezyka. Wypehia zadania
lekcyjnych. powierzone przez
nauczycieli.
4)
. ] Aktywnos¢
Ocena Stosunek do obowigzkéw szkolnych Kultura osobista
spoleczna
poprawna Opuscit nie wigcej niz 30 godzin bez Zachowanie ucznia | Na polecenie
usprawiedliwienia w okresie. wywoluje czasami krytyczne | nauczycieli bierze
Nie popemitl powaznych wykroczen | uwagi nauczycieli, ale s3 one | udziat w pracach
przeciwko Statutowi szkoty. niezwtocznie uwzgledniane | spotecznych na
Sporadycznie nie przestrzega regulaminu | przez ucznia. rzecz szkoty.
w  zakresie  obowigzujacego  stroju
szkolnego i wygladu zewngtrznego.
5)
Ocena Stosunek do obowigzkéw szkolnych Kultura osobista Aktpme
spoleczna
nieodpowiednia | Wykazuje lekcewazacy stosunek do Budzi zastrzezenia jego Nie wykonuje
nauki. kultura osobista. polecen nauczycieli
Wagaruje. Jest arogancki wobec i pracownikéw

Opuscit zajecia lekcyjne w wymiarze
powyzej 30 godzin bez
usprawiedliwienia w okresie.

pracownikéw i kolegow.
Nie szanuje mienia
spotecznego.

Utrudnia prowadzenie lekcji.
W razacy sposob naruszyt

szkoty.
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zasady wspotzycia
spotecznego, co spotkato si¢
z negatywng oceng
nauczycieli.

Ulega natogom: nikotynizm,
alkoholizm, narkomania.
Czesto nie przestrzega
regulaminu w zakresie
obowiazujacego stroju

szkolnego i wygladu
zewnetrznego.
6)
. Aktywnos¢
Ocena Stosunek do obowigzkow szkolnych Kultura osobista spoleezna
naganna Nie wypelnia obowiazku szkolnego. Ma negatywny wptyw na | Nie wykazuje Zadnej
Wchodzi w kolizje¢ z prawem. srodowisko szkolne. aktywnosci
Wykazuje lekcewazacy stosunek do Jest agresywny wobec spoteczne;j.
nauki. otoczenia.
Nagminnie wagaruje. Lekcewazy regulamin w
Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa | zakresie obowigzujacego
i higieny pracy. stroju szkolnego i wygladu
Ulega natogom: nikotynizm, zewnetrznego.
alkoholizm, narkomania.

9. Ustala sie, ze ocena dobra jest wyjsciowa oceng zachowania i moze by¢ podwyzszona lub
obnizona.

10.  Otrzymanie oceny bardzo dobrej i wzorowej uwarunkowane jest spelnieniem
wiekszosci kryteridw zawartych w tabeli na ocene bardzo dobra i odpowiednio wzorowa.

11.  Oceng nizsza niz dobra wystawia sie uczniowi, ktdry przejawia przynajmniej jedno
z zachowan opisanych w kryteriach odpowiedniej oceny.

12. W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy ma prawo podnies¢ o jeden
stopieni oceng z zachowania wynikajaca z kryteriow okre§lonych w paragrafie 61 ust. 8
uwzgledniajac postawe ucznia i jego zaangazowanie w zycie szkoty.

§ 62.

1. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej
oceny zachowania.

2. Proponowana ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona jesli:

1) zachowanie ucznia przez caly rok szkolny nie budzilo zadnych zastrzezen, a incydent,
ktéry wplynal na obnizenie oceny zachowania mial charakter jednorazowy i razaco nie
naruszyt norm wspétzycia spotecznego;

2) pojawity si¢ nowe okolicznosci, o ktérych wychowawca nie wiedzial np. informacje
o pozytywnych, dlugoterminowych dziataniach ucznia poza szkola, pos$wiadczonych
osiggnigciach w pracy spolecznej na rzecz srodowiska;

3) wplyngta do wychowawcy pozytywna prosba samorzadu klasowego- rzetelnie
uzasadniona.
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3. Proponowana ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.

4. Proponowanej oceny zachowania nie mozna poprawié, jesli zostala obnizona z powodu
spozywania lub bycia pod wplywem alkoholu i $rodkéw psychoaktywnych w szkole i na
organizowanych przez szkole imprezach np.: wycieczkach, zawodach sportowych,
konkursach i olimpiadach.

5. O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje
uczniow na tydzien przed klasyfikacjg roczna.

6. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie
proponowanej oceny zachowania do wychowawcy klasy w ciagu trzech dni od wystawienia
oceny proponowanej.

7. Jesli wychowawca uzna zasadno$é wniosku w porozumieniu z uczniem okresla warunki i
termin poprawy. Moga to by¢:

1) praca na rzecz szkoly (wedtug potrzeb szkoly);

2) zados¢uczynienie, bezposrednie naprawienie szkody lub krzywdy.

Jesli wychowawca uzna, ze okreslone warunki poprawy oceny zostaly spelione na 2 dni
przed klasyfikacja roczng, wystawia ocene ostateczng zachowania.

§ 63.
Zwalnianie uczniow

1. Zwolnienie ucznia niepelnoletniego z zajeé lekcyjnych moze nastgpi¢ wyltacznie na
pisemng prosbg jego rodzicow lub jesli pojawia si¢ z prosba osobiscie w szkole. Forma
pisemna obejmuje:

1) dostarczenie wypelnionego druku zwolnienia;

2) wiadomos¢ wystang przez e-dziennik z konta rodzica, z telefonu rodzica o tresci: imig i
nazwisko ucznia, klasa, zwolnienie z nr kolejny lekcji. Wiadomo$¢ nalezy wysta¢ przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych w danym dniu.

2. Zwolnienie ucznia pelnoletniego nastepuje na jego pisemna prosbe (z kontrasygnata
rodzicow).

3. Kazde zwolnienie ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, stanowi nieobecnos¢
usprawiedliwiona.

4. Decyzje o zwolnieniu podejmuje wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecnosci
dyrektor, wicedyrektor lub pedagog szkolny.

5. Zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych nie skutkujace zaznaczeniem nieobecnosci na
zajeciach lekcyjnych ma miejsce, gdy jest ono spowodowane uczestnictwem
w zajeciach ujetych w Planie Pracy Szkoty. Taka nieobecno$¢ zaznaczana jest
w dzienniku symbolem ,,ns”. Zwolnienie nastepuje na prosbe skierowang do wychowawcy

lub nauczyciela, z ktérym uczen powinien mieé zajecia, przez nauczyciela zwalniajacego
ucznia. Nauczyciel zwalniajacy zobowigzany jest do umieszczenia informacji na tablicy

ogloszen w pokoju nauczycielskim.

6. Druki usprawiedliwienia lub zwolnienia uczniowie otrzymuja w sekretariacie lub pobieraja
ze strony, a nastepnie uzupelniony druk dostarczaja wychowawcy. Wychowawca przyjmuje
druki i usprawiedliwia nieobecnos$ci uczniéw na najblizszej godzinie wychowawcze;j.
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7. Wychowawca klasy ma obowigzek przechowywa¢ otrzymane usprawiedliwienia przez
okres roku szkolnego.

8. Uczef nie moze opusci¢ szkoty bez powiadomienia wychowawcy, dyrektora lub pedagoga
szkolnego. Lekcje, ktére uczen opuscit samowolnie, pozostaja nieusprawiedliwione.

9. Wychowawca dokonuje miesigcznego i okresowego podsumowania nieobecnosci ucznia z
zaznaczeniem godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych.

10.  Frekwencja i liczba godzin nieusprawiedliwionych majg wplyw na oceng z
zachowania zgodnie z zapisami zawartymi w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu.

§ 64.
Promowanie uczniow.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

§ 65.

Uczefi, ktéry uzyskat $rednig ocen na koniec roku co najmniej 4,75 ico najmniej bardzo
dobra ocene zachowania, otrzymuje $wiadectwo z wyréznieniem.

§ 66.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych (na $wiadectwie ukonczenia szkoty) $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 67.

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceny niedostateczne zjednego lub
dwodch przedmiotéw, moze zdawaé egzaminy poprawkowe. Jezeli uczen nie zda egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego podja¢ decyzje o promocji do klasy programowo wyzszej wtedy, gdy:

1) z wnioskiem o promocje¢ wystapi wychowawca klasy lub nauczyciel uczacy przedmiotu, z
ktérego wystawiono oceng niedostateczng;

2) przedmiot ten jest w planie nauczania klasy programowo wyzszej;

3) wystapily obiektywne, o charakterze losowym przyczyny uniemozliwiajace uczniowi
opanowanie wiedzy na poziomie dopuszczajacym;

4) istnieja wychowawcze przestanki uzasadniajace decyzje o warunkowym promowaniu
ucznia.
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§ 68.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Pisemne zastrzezenia moga by¢ zgtoszone nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

§ 69

Dyrektor szkoty, po stwierdzeniu, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje niezwlocznie komisje, ktéra:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

§ 70.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w par. 69 ust. 1, uzgadnia si¢ zuczniem 1ijego
rodzicami.

§ 71.

W sktad komisji, o ktorej mowa w par. 69, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,
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f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 72.

Nauczyciel, o ktérym mowa w par. 71 ust. 1 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

§73.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 74.

1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w par. 69 pkt. 1,

¢) zadania,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

e) imie i nazwisko ucznia,

f) nazwe zajeé, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

¢) Imie i nazwisko ucznia.

2. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§75
1. Do protokotu, o ktérym mowa w par. 74 ust. 1 pkt 1 dolgcza si¢ pisemne prace ucznia

1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
2. Rodzice i uczniowie majg prawo wgladu do protokotu przeprowadzonego egzaminu.
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§ 76.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
W par. 69 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§77.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

§78.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

§79.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 80.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

§ 81.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w par. 80 pkt2 nie
obejmuje obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

§ 82.

Uczniowi, o ktérym mowa w par. 80 pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

§ 83.
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Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

par. 81.

§ 84.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

§ 85
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami .
§ 86.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w par. 76, 77 i 78 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

§ 87.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w par. 80 pkt2 przeprowadza komisja powolana
przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowiagzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wehodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych wszkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

§ 88.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w par. 80 pkt 2 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

§ 89.

1. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, poza przedmiotami:
wychowanie fizyczne i informatyki, z ktérych egzamin przeprowadza si¢ w formie
praktyczne;j.

3. Czas trwania egzaminu - do dwoch godzin lekcyjnych czg$¢ pisemna, do 20 minut czgs$¢
ustna, do dwdch godzin lekcyjnych cze$¢ praktyczna.

4. Egzamin przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly w sktadzie:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych
3) (uchylony)

§ 90.

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w par. 86, sporzadza si¢
protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisjiz

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

5) Imig i nazwisko ucznia

6) Nazweg zajec, z ktorych przeprowadzony byt egzamin.

2. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia izwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

3. Rodzice i uczniowie maja prawo wgladu do protokotu przeprowadzonego egzaminu.

§91.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,,nieklasyfikowany”,
Lhieklasyfikowana”.

§92.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 68 (egzamin sprawdzajacy).

§ 93.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 69 pkt 2 (egzamin sprawdzajacy).

§ %4.
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne
moze zdawac z tych przedmiotéw egzamin poprawkowy.

§ 95.
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1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W formie ustnej i pisemnej oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
2. Egzamin poprawkowy obejmuje zakres materiatu z catego roku szkolnego.

§ 96.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego na ostatni tydzien ferii letnich.
§97.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

§ 98.

1. Nauczyciel, o ktorym mowa w par. 95 pkt2 moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy
komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

2. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnosci:

1) Imie i nazwisko nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene,

5) imig i nazwisko ucznia;

6) nazwe zajeé, z ktérych byt przeprowadzony egzamin.

3. Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4. Rodzice i uczniowie majg prawo wgladu do protokotu przeprowadzonego egzaminu.

§99.
Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 100.
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Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i moze powtarzaé
klase.

§ 101.

1. Przepisy § 68 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin sprawdzajacy powinien odby¢ si¢ w ciagu 7 dni od dnia zlozenia uzasadnionego
zastrzezenia. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 101a

1. W trakcie ksztalcenia na odlegtos$¢ ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtosé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepéw uczniéw odbywa sie poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedzg ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoSci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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7. Zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajg¢¢ w formach mieszanych: zajecia on-line
oraz zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we wlasnym zakresie (bez uzycia
komputerow).

8. W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach on-line zobowiazuje si¢
ucznia do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz stuchanie audycji radiowych
realizujacych tresci podstawy programowej. Jednoczesnie rodzice ucznia zobowigzani sg
zglosi¢ wychowawcy trudnosci w realizacji zajg¢ on-line. Wychowawca klasy wraz

z rodzicami wspotdziataja w wypracowaniu wiasciwego modelu wspotpracy.

9. W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowiazany jest do ograniczenia si¢
tylko do przesylanych materiatow edukacyjnych i ¢éwiczen do samodzielnego wykonania

w domu (bez uzycia komputera).

10. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatlow oparty jest na dotychczasowym
podziale godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem nastgpujacych wytycznych:

1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddziatem klasowym rozpoczynaja si¢ zgodnie z
przyjetym harmonogramem (planem lekcji);

2) nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy

z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej;

3) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom  tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

4) nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czg$¢ czasu pracy na
biezaca konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video lub czatu;

5) nauczyciel moze przestaé uczniom opracowany przez siebie material on-line przed
rozpoczeciem zajed, ktory zrealizuje z uczniami wedhug podziatu godzin;

6) w przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastgpujace tresci:
temat zaje¢, notatka do zeszytu dla uczniéw, forma przekazu tresci dedykowanych uczniom
(np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc.) link do filmiku wyjasniajacego dane
pojecie oraz zadania do wykonania z podrgcznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron
internetowych;

7) nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z uczniami

w dniu, w ktérym zrealizowat lekcje on-line w celu udzielania odpowiedzi

z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu;

8) nauczyciel w porozumieniu z Wychowawca danego oddziatu klasowego ustala uczniom
czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badZz polecenia on-line do okreslonej godziny
danego badZ kolejnego/ych dnia/i uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne
ucznibw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi
elektronicznych;

9) zgodnie z zapisem w pkt 8 nauczyciel ustala czas na wykonanie i odestanie droga on-line
przez uczniow takze zleconych prac domowych.
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§ 101b

1. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé uczniéw do wypelniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§101c

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglosé, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 101d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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§101e

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest braé pod uwage frekwencj¢
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel
zobowiazany jest wziaé pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacjg domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazaf ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny 1
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkow komunikacji

elektronicznej).
3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot

wypelnia si¢ zdalnie.

§ 102.
Wyréznienia i kary

1. Za szczegblne osiagniecia w nauce i zachowaniu uczen moze by¢ wyrozniony:

1) pochwatg wychowawcy klasy;

2) pochwatg Dyrektora Szkoly wobec uczniéw szkoty na forum szkoly lub rodzicéw — na
zebraniach rodzicielskich;

3) listem pochwalnym Dyrektora Szkoty do rodzicow;

4) dyplomem uznania;

5) nagrodg rzeczowa, w tym ksigzkowsg;

6) wytypowaniem do stypendium;

7) Odznaka Marii Sadzewiczowe;.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania;

2) Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostata
przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia;

3) O podjetych ustaleniach dyrektora szkoly informuje na pi$mie ucznia i jego rodzicow nie
p6zniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen;

4) Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

3. Za nieprzestrzeganie obowigzkow szkolnych, oraz postgpowanie wywierajace szkodliwy
wplyw na kolegéw, uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy klasy na forum klasy;

2) ustnym upomnieniem Dyrektora na forum klasy w obecnosci wychowawcy,

3) nagang wychowawcy klasy w obecnosci uczniéw danej klasy oraz rodzicow ucznia i jej
pisemnym odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym,;

4) pisemng nagang wraz z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) (uchylony)

6) (uchylony)

7) przeniesieniem do rownoleglej klasy w szkole z koniecznoscia nadrobienia réznic
programowych,

8) usunieciem ze szkoly, poprzez skreslenie z listy ucznidéw z zastrzezeniem § 104;
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9) przeniesieniem do innej szkoty, z zastrzezeniem § 105.

3a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowag, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty.

3b. Zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

4. Rodzaj zastosowanej kary jest zalezny od szkodliwosci popetionego czynu.

5. Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych oséb jest zobowiazany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

6. Uczen petnoletni, ktérego postgpowanie spowodowalo szkode materialng innych oséb lub
szkoty zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor.

7. Nagrody i wyr6znienia lub kary mogg by¢ udzielane na wniosek:

1) Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

2) wychowawcy klasy;

3) nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych;

4) Rady Pedagogiczne;j;

5) Dyrektora.

8. We wszystkich kwestiach wymagajacych interwencji wobec postepowania i zachowania
ucznia mozna wprowadzi¢ kontrakt jako forme prawa wewnatrzszkolnego, a zawarte w nim
uzgodnienia majg moc obowigzujaca.

9. Kontrakt powinien zawieraé:

1) powdd jego zawarcia;

2) osoby miedzy, ktérymi jest zawierany;

3) czas jego trwania;

4) liste zachowan podlegajacych kontroli;

5) utrate przywilejow i sposob ich odzyskiwania;

6) zobowigzania poszczegdlnych stron;

7) formy wspdtpracy stron;

8) konsekwencje wynikajace z nie realizowania zobowigzan.

10. Od kary natozonej przez nauczyciela wychowawce petnoletni uczen lub rodzice mogg w
formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora, w terminie 14 dni od dnia poinformowania o
karze.

11. Dyrektor, po wniesieniu odwotania, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
przewodniczagcym Rady Rodzicow oraz przewodniczagcym Samorzadu rozpatruje odwolanie
w ciggu 14 dni, ktéry moze:

1) oddali¢ odwotanie,

2) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,
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3) odwotac kare.

12. Od decyzji Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

13. Od kary natozonej przez Dyrektora pelnoletni uczen lub jego rodzice moga w formie
pisemnej odwotaé si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w terminie 14 dni od
dnia poinformowania o karze.

§ 103.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnosc osobistg ucznia.
§ 104.

1. W przypadku gdy uczefi ukonczyt 18 lat, a jego zachowanie stanowi zagrozenie
dla innych uczniéw, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

2. Uczeh moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoly za ciezkie przewinienia dyscyplinarne, a
w szczeg6lnosci:

1) (skreslony)

2) absencji nieusprawiedliwionej w wysokosci powyzej 50% godzin przewidywanych w
szkolnym programie nauczania;

3) kradziez mienia szkolnego lub wiasnosci osobiste] nauczycieli, innych pracownikow
szkoty lub uczniow;

4) posiadanie i korzystanie na terenie szkoty i poza nig podczas imprez organizowanych przez
szkote napojéw alkoholowych oraz srodkéw odurzajacych;

5) powazne zaktécenia porzadku publicznego poza szkola, udokumentowane przez organa do
tego powotane;

6) nagminnego tamania zapisow zawartych w Statucie Szkoty;

7) szczegblnie aroganckie zachowania w stosunku do pracownikéw Szkoty;

8) inne czyny o szczegdlnej szkodliwosci etyczno-moralnej i wychowawczej;

9) naruszania nietykalnosci i godnosci osobistej;

10) $wiadome i celowe niszczenie mienia Szkoty;

11) dziatania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikow
Szkoty.

3. Uchwate o skreSleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna po
wyczerpaniu przez Szkole innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. W protokole z zebrania Rady Pedagogicznej umieszcza sig:

1) tre$¢ uchwaty;

2) uzasadnienie;

3) wyniki glosowania.

5. Wydanie i doreczenie na pi$mie zainteresowanym decyzji administracyjnej nast¢puje przez
Dyrektora, po zasiegnigciu opinii Samorzadu.

6. Decyzja, o ktoérej mowa w ust. 5 powinna zawierac:

1) oznaczenie organu wydajacego decyzje;

2) date wydania;
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3) oznaczenie strony lub stron;

4) przywotanie podstawy prawne;j;

5) rozstrzygniecie;

6) uzasadnienie;

7) pouczenie o trybie odwolania;

8) podpis, stanowisko stuzbowe.

7. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji.

§ 105.

1. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do Kuratora O$wiaty Dyrektor na
podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia i skreslenie go z listy uczniéw moze byé
powazne naruszenie zasad i norm zachowania i wspétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty oraz podczas imprez i
wycieczek organizowanych przez Szkote;

2) posiadanie, rozprowadzanie, uzywanie substancji psychoaktywnych;

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub siebie;

4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw, nauczycieli lub pozostatych
pracownikow szkoty.

3. Zapis § 105 nie dotyczy uczniéw podlegajacych obowiazkowi nauki.

§ 106.
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci, opieki
i pomocy, psychologiczno-pedagogicznej i materialnej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) zapoznania si¢ z programami nauczania i wymaganiami programowymi, zasadami
oceniania;

7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny swoich osiggnie¢ i postepow;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

10)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajeé szkolnych i pozaszkolnych;
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11)  wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa w tym: kulturalna,
o$wiatowa, sportowa, rozrywkowa itp.;

12)  zrzeszanie si¢ w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych w Szkole;

13)  redagowania i wydawania gazety szkolnej;

14)  wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

15)  wystepowania do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 107.
Obowiazki ucznia. Zasady odpowiedniego ubioru na terenie szkoly. Zasady korzystania
z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

1. Uczen ma obowigzek:

1) uczyé sie systematycznie, pracowa¢ nad wiasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, rozwija¢ swe zdolnosci i zainteresowania;

2) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych;

3) godnie reprezentowac szkole;

4) ubieraé si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace, zawierajace wulgaryzmy w jezyku polskim i obcym lub sprzeczne z prawem
badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

a) (uchylony)

b) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje noszenie od$wigtnego stroju: uczennice -
czarna lub granatowa spédnica/sukienka/spodnie, biata bluzka/koszula, kostium, pantofle.
Uczniowie - spodnie garniturowe, biata koszula, garnitur, pantofle,

¢) noszenie na terenie szkoly obowiazujacego obuwia: sandaty na plaskiej podeszwie (nie sg
dozwolone sandaly na obcasach), na lekcjach wychowania fizycznego buty sportowe z jasng
podeszwa,

d) (uchylony)

e) (uchylony)

5) odnosi¢ sie z szacunkiem do kolegoéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,
zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury;

6) chroni¢ zycie i zdrowie wtasne oraz innych;

7) dba¢ o tad, porzadek i higien¢ oraz wspolne dobro szkolne;

8) reagowac na wszelkie zachowania niezgodne z przyjetymi normami postgpowania;

9) nie korzysta¢ z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
edukacyjnych;

a) uczniowie majg prawo do wniesienia na teren szkoly telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

b) uczen posiadajacy telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne, wchodzac na
lekcje pozostawia je w wyznaczonym miejscu w sali lekcyjne;,

¢) nieprzestrzeganie powyzszych zasad skutkuje tymczasowym odebraniem urzadzenia.
Nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia ma obowigzek przekazaé urzadzenie do
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sekretariatu. Uczen odbiera urzadzenie po zakonczeniu wszystkich planowych lekcji. Rodzice
ucznia zostang poinformowani o zdarzeniu — w takim przypadku szkota ponosi
odpowiedzialno$¢ za posiadane urzadzenie elektroniczne.

d) na polecenie nauczyciela uczen moze skorzystaé z telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego w zwigzku z zaproponowang forma pracy.

 ORGANIZACJA SZKOLY I DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO-
GOSPODARCZA
§ 108.

1. Dokumentami okreslajagcymi organizacje Szkoly na dany rok szkolny sa:

1) ramowe plany nauczania;

2) wykaz kadry pedagogicznej;

3) arkusz organizacyjny;

4) harmonogram zaje¢;

5) dokumenty wymienione w przepisach ogélnych i wykonawczych ministra ds. o$wiaty
W sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dzienniki lekcyjne i arkusze ocen prowadzi si¢ w formie elektroniczne;.

§ 109.

1. Dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana ze srodkéw budzetowych organu prowadzacego i
darowizn.

2. Za prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej odpowiada gtéwny ksiegowy,
zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami.

3. Za prowadzenie gospodarki srodkami rzeczowymi i obstuge gospodarczg odpowiada
Dyrektor przed organem prowadzgcym.

4. Zesp6t Szkét Ponadpodstawowych w Lochowie jako placowka obstugujaca, zapewnia
zgodnie z uchwatg XXXIX/323/2018 Rady Powiatu Wegrowskiego z dnia 29 maja 2018 w
sprawie utworzenia placowek opiekunczo-wychowawczych, nadania im statutow oraz
zapewnieniu wspoélnej obstugi, prowadzenie wspdlnej obstugi placowkom:

1) Placowce Opiekunczo — Wychowawczej ,,Ignas” z siedzibg w Kaliskach gmina Lochow

2) Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej ,,Helenka™ z siedzibg w Kaliskach gmina FLochéw
jako placowkom obstugiwanym.

4a. Zespo6t Szkot Ponadpodstawowych w Lochowie jako placéwka obstugujgca, zapewnia
zgodnie z uchwata nr XXXV/252/2021 Rady Powiatu Wegrowskiego z dnia 29 kwietnia 2021
r. wspolna obstuge placowce:

1)Zespotowi Szkét Ponadpodstawowych w Ostrowku z siedzibg w Ostrowku gmina Eochéw.
5. Prowadzenie wspdlnej obstugi dotyczy:

1) obshlugi kadrowo-ptacowej, w tym:

a) prowadzenia dokumentacji i akt osobowych pracownikow placéwek obstugiwanych,

b) organizowania wyptat wynagrodzen i innych naleznosci dla pracownikéw zatrudnionych w
Placowka obstugiwanych oraz realizacji potracert wynikajacych z obowigzkéw pracodawcy,
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ewidencjonowania danych o zatrudnieniu niezbednych do przygotowania i wyplaty
wynagrodzen dla pracownikéw Placowek obstugiwanych,

¢) naliczania i odprowadzania zaliczek na podatek oraz sktadek z tytutu ubezpieczen
spotecznych od wyplat wynagrodzen i innych naleznosci przystugujacym pracownikom
Placoéwek obstugiwanych,

d) naliczania i odprowadzania wptat na Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b
Niepetosprawnych oraz innych wptat i sktadek wynikajacych z obowiazujacych przepisow
prawa,

e) przygotowania zaswiadczen do celow emerytalnych i rentownych oraz innych zaswiadczen
o wynagrodzeniach na wniosek pracownikéw Placowek obstugiwanych, emerytow, rencistow
innych os6b fizycznych wnioskujacych o zaswiadczenia,

f) rejestrowania w ZUS nowo zatrudnionych pracownikow i wyrejestrowywanie
zwolnionych z pracy,

o) naliczania i odprowadzania zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych oraz
sktadek ZUS od wynagrodzen,

h) sporzadzania deklaracji miesigcznych do ZUS oraz w razie potrzeby korekt tych deklaracji,
i) sporzadzania deklaracji podatkowych do urzgdéw skarbowych zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami.

2) obstugi finansowo-ksiggowej, rachunkowej i sprawozdawczej w tym:

a) prowadzenie spraw finansowo — ksiegowych Placowek obstugiwanych,

b) prowadzenie calej ksiegowosci placowek obstugiwanych zgodnie z przyjetymi zasadami
ksiegowosci i obowigzujacymi przepisami prawa,

¢) ustalenia zasad rachunkowosci, planu kont i instrukcji inwentaryzacyjnej dotyczacych
regulacji z zakresu rachunkowosci,

d) przygotowania wspdlnie z dyrektorem Placowek obstugiwanych projektu planu
finansowego oraz zmian w planach finansowych,

e) prowadzenia monitoringu realizacji zadan pod wzgledem wykorzystywania srodkéw
finansowych i informowanie dyrektora Placowek obstugiwanych,

f) prowadzenia dla Placéwek obstugiwanych odrgbnej ewidencji ksiggowej, analitycznej i
syntetycznej zdarzen, w tym operacji gospodarczych, na podstawie zatwierdzonych przez
dyrektora Placéwek obstugiwanych dokumentow ksiggowych, zgodnie z wymogami ustawy o
rachunkowosci,

g) sporzadzania odrebnych dla Placowek obstugiwanych jednostkowych sprawozdan
budzetowych, finansowych, w zakresie operacji finansowych oraz sprawozdan opisowych z
wykonania planu finansowego dochodéw i wydatkow,

h) inwentaryzacji i wyceny aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego,

i) prowadzenia ewidencji $rodkéw trwatych, pozostalych srodkow trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych odrebnej dla Placowek obstugiwanych,

j) rozliczania inwentaryzacji, w tym rozlicznie r6znic inwentaryzacyjnych,

k) prowadzenia ewidencji uméw cywilnoprawnych powodujacych zacigganie zobowigzan lub
przypisanie naleznosci,

1) realizacji dyspozycji srodkow pienigznych oraz sporzadzanie przelewow tych srodkow,
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m)dokonywania kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym, kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

n) wspotdziatania z bankiem prowadzacym obstuge rachunku, urzedem skarbowym GUS,
ZUS i innymi urzedami,

0) prowadzenia obstugi finansowo - ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych odrebnej dla Placéwek Obstugiwanych.

p) archiwizowania dokumentéw finansowych.

q) prowadzenia ewidencji i rejestréw na potrzeby rozliczania podatku od towaréw i ushig
zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,

r) sporzadzania comiesigcznych deklaracji na potrzeby rozliczania podatku od towaréw i
ustug zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,

§ 110.
Szkota postuguje si¢ stemplami wedtug wzoru i zasad okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 111.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 112.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem i wprowadzanymi do
niego zmianami wszystkim rodzicom, uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty.

§ 113.

Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w nastepujacym trybie:
1) projekty zmian opracowuje Rada Pedagogiczna;
2) zmiany wprowadza si¢ w formie uchwat podjetych przez Rade Pedagogiczna,

§ 114.

Dyrektor jest zobowigzany do przedlozenia organowi prowadzacemu regulaminéw
i Statutu w terminie trzech miesiecy od dnia nadania Statutu lub wprowadzonych do niego
zmian.

§ 115.

Tekst jednolity Statutu Szkoty, przyjety przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 14 wrzesnia 2022 r.
wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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